TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIK PARA KURULUSLARI BiRLiGi MESLEK
VE DiGER KOMITE VE CALISMA GRUPLARININ KURULUS VE CALISMALARI
ILE ILGILI YONERGE

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1 — (1) isbu Yonergenin amaci, birlik yonetim kurulunun danisma birimi niteliginde
olan, Birlik yonetim kurulunca belirlenen konularda goriis ve Onerilerde bulunmak {izere
olusturulan meslek komiteleri ve diger komite ve ¢alisma gruplarinda yer alacak katilimcilarin,
komite baskan ve baskan yardimcilarinin ve c¢alisma grubu koordinatdrlerinin segilmesi ile
komite ve ¢alisma gruplarinin kurulus, ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Isbu Yénerge , 20/06/2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet
Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda Kanunun
Ek 1 inci maddesinin ikinci fikrasi ile 28/6/2020 tarihli ve 2678 say1lt Cumhurbaskanligi Karar1
ile yiiriirliige giren Tiirkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluslar1 Birligi Statiisii'niin 25 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Birlik: Tiirkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluslari Birligini,

b) Katilime1: Komite veya ¢alisma gruplaria katilmak iizere Uyeler tarafindan aday gosterilen
ve Birlik genel sekreterligi veya Birlik yonetim kurulu onay1 ile gorevlendirilen gergek kisileri,
¢) Komite: Statiiniin 25 inci maddesinin 1 inci fikrasinda tanimlanan meslek komitelerini,

¢) Statii: 28/6/2020 tarihli ve 2678 sayil1 Cumhurbaskanligi Karar ile yiirtirliige giren Tiirkiye
Odeme ve Elektronik Para Kuruluslar1 Birligi Statiisii’nii,

d) Uye: Birlik iiyesi elektronik para kurulusunu, 6deme kurulusunu ve Birlige iiye olmak igin
basvuruda bulunmasi durumunda Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketini,

e) Uye Temsilcisi: Statiiniin 8 inci maddesinin 2 nci fikrasinda éngoriilen usule gore Birlige
bildirilen temsilciyi,

ifade eder.

Komitelerin kurulusu

MADDE 4 - (1) Birlige verilen gorev ve yetkiler kapsaminda tespit edilen ve 6demeler alaninin
gelisimine katki saglayacak nitelikteki konularin arastirilmasi ve incelenmesi icin belirli bir
stire boyunca ya da stiresiz olarak calisacak Komiteler kurulabilir.

(2) Olusturulacak Komiteler Birlik yonetim kurulunun danigma birimi niteliginde olup, Birlik
yonetim kuruluna goriis ve 6nerilerde bulunmak tizere ¢aligsmalar yiriitiir.

(3) Uyeler, katilim gostermek istedikleri her bir Komite’ye ayri ayri katilimci adayi
gosterebilirler. Isbu Yonergenin 6 nc1 maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen niteliklere uygun
sekilde Komite katilimcilari, Komite baskan1 ve Komite baskan yardimcis1 Birlik yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Uyeler, Komitelerde birden fazla katilime1 bulunduramaz.



(5) Uyeler, Komite katilimcis1 olarak ¢alisan ya da hizmet aldiklar1 avukat, miisavir gibi ilgili
Komite’nin ¢aligma alaninda faaliyet gosteren danismanlari arasindan aday gosterebilirler.

(6) Komiteler, Komite baskani ve Komite bagskan yardimcisi dahil en fazla yirmi katilimcidan
olusur.

Calisma gruplarinin kurulusu

MADDE 5- (1) Komitelerin ¢caligma alan1 kapsamina giren veya girmeyen spesifik konularda
0zel gruplarin c¢aligmasi ihtiyacit dogdugunda belirli bir slire boyunca ya da siiresiz olarak
calisacak sekilde calisma gruplar1 kurulabilir.

(2) Birlik Komitelerinden herhangi birine bagli olarak kurulacak c¢aligma gruplarinin
koordinatorleri ve katilimeilart igbu Yonergenin 6 nc1 maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen
niteliklere uygun sekilde ilgili Komite’nin gorlisii alinarak, Birlik Komitelerinden herhangi
birine bagli olmaksizin kurulacak calisma gruplariin koordinatérleri ve katilimcilar: da yine
isbu Yonergenin 6 nc1 maddesinin 1 inci fikrasinda belirtilen niteliklere uygun sekilde Birlik
genel sekreterligi tarafindan belirlenir.

(3) Uyeler ¢alisma gruplarinda birden fazla katilimc1 bulunduramaz.

(4) Genel sekreterlik tarafindan Uyelere agik ¢agr1 yapilarak ¢alisma grubunda
gorevlendirilecek katilimci sorulmasi halinde Uyeler, ¢alisma grubu katilimcisi olarak calisan
ya da hizmet aldiklar1 avukat, miisavir gibi danigmanlar1 arasindan aday gosterebilir.

(5) Ihtiya¢ duyulmas1 halinde Birlik genel sekreterligi calisma grubu koordinatér yardimeisi
belirleyebilir.

(6) Calisma gruplar1 calisma grubu koordinatdrii dahil en fazla on kisiden olusur. Calisma
gruplarina katilmin yetersiz goriilmesi halinde Birlik genel sekreterligi ilave katilimci
belirleyebilir.

Komite ve ¢calisma grubu katilimcilarinin sahip olmasi gereken nitelikler

MADDE 6 - (1) Komite ve ¢aligma grubu katilimcilarinin ilgili Komite veya ¢alisma grubunun
caligma alanryla ilgili yeterli bilgi ve mesleki tecriibe sahibi olmasi ve temsil ettikleri Uye adina
goriis bildirme yetkisine sahip olmasi zorunludur.

(2) Komite ve ¢alisma grubu toplantilarina giindem maddelerinde yer alan uzmanlik, 6zel veya
teknik bilgiyi gerektiren hallerde uzman ya da bu konuda yetkin kisilerin Birlik genel
sekreterligi, 1lgili Komite baskani veya calisma grubu koordinatorii onay1 ile disaridan katilim
saglamas1 miimkiindiir.

(3) Uye olmayan bir katilimcinin Komite’ye veya galisma grubuna daimi olarak dahil edilmesi
ve oy hakkinin verilmesi hususlar1 Birlik yonetim kurulu yetkisindedir. Bu fikra kapsaminda
belirlenecek katilimeilar i¢in isbu Yonergenin 4 {incii maddesinin 6 nc1 fikrasindaki yirmi kisi
sinir1 uygulanmaz. Komite’ye daimi olarak en fazla bes katilimci dahil edilebilir.

Komite ve ¢alisma grubu katilmcilarinin gorevinin sona ermesi

MADDE 7 - (1) Komite katilimcilarinin gorev siiresi iki yildir.



(2) Yonetim kurulu se¢iminin yapildigi Birlik genel kurulu sonrasinda igbu Yonergenin 4 {lincii
ve 5 inci maddesi kapsaminda yeni Komite ve ¢alisma grubu katilimcilart belirlenir. Gorev
siiresi sona eren katilimcilar tekrar secilebilir. Birlik Uyeligi sona eren Uyelerin Komite ve
caligma gruplarinda yer alan tiim katilimcilarinin gérevi kendiliginden sona erer.

(3) Komite veya calisma grubu katilimcisinin ilgili Komite veya ¢aligma grubundaki gérevinin
sona erdiginin Uye Temsilcisi veya ilgili katilime1 tarafindan Uye Temsilcisinin de s6z konusu
durumdan haberdar olacagi sekilde elektronik ortamda veya yazili olarak bildirilmesi veya
Birlik yonetim kurulunca veya Birlik genel sekreterligince 4 iincii ve 5 inci fikra kapsaminda
katilimcinin gérevine son verilmesi halinde katilimci gorevi sona erer.

(4) Komite ve calisma grubu katilimcilarinin toplantilara diizenli olarak katilimi esastir.
Mazeret bildirmeksizin art arda iki olagan toplantiya veya yil igerisinde mazeretli veya
mazeretsiz olarak toplam dort olagan toplantiya katilmayan Komite veya g¢alisma grubu
katilimcisinin - devamsizhg Uye Temsilcisi ile birlikte Birlik genel sekreterligince
degerlendirilerek Birlik yonetim kuruluna bildirilir ve ilgili Komite katilimcisinin goérevi Birlik
yonetim kurulu tarafindan, ilgili ¢aligma grubu katilimcisinin gorevi Birlik genel sekreterligi
tarafindan sona erdirilebilir. Birlik genel sekreterligi tarafindan toplantilara iligkin yapilan
degisiklikler nedeniyle katilim saglayamama durumlar1 isbu fikra kapsamindaki hesaplamada
dikkate alinmaz.

(5) Komite ve caligma grubu katilimcilarn tarafindan ilgili Komite ve c¢alisma grubu
caligmalarma saglanan destek ve katkilar Birlik genel sekreterligi ve Uye Temsilcisi tarafindan
diizenli araliklarla takip edilir. Yeterli destegi veya katkiyr saglayamadigi tespit edilen
katilimcilar takip sorumlulugu nedeniyle oncelikle ilgili katilimciya konuya iliskin bir gelisme
goriilmemesi halinde Uye Temsilcisi’ne raporlanir ve Komite katilimcisinin gérevi Birlik
yonetim kurulu, calisma grubu katilimcisinin gorevi Birlik genel sekreterligi tarafindan sona
erdirilebilir.

(6) Tlgili Uyedeki gorevinden ayrilan ve iigiincii fikra kapsaminda Birlik genel sekreterligine
bildirilen Komite veya ¢alisma grubu katilimeismin ilgili Uye disinda bagka bir Uye kurulusta
gorev almasi ve gorev aldig1 Uye tarafindan aday gosterilmesi halinde, s6z konusu aday Komite
veya caligma grubu katilimcist olarak segilebilir.

(7) ligili Komite’de gorev alan katilimer sayismin bu madde kapsaminda beste biri oraninda
diismesi halinde gérevi sona eren katilimcilar yerine gorev almak iizere Uyelerden katilimei
adaylariin bildirilmesi talep edilir. Bildirilen adaylar arasindan isbu Yonergenin 4 {incii
maddesi kapsaminda yeni Komite katilimcilar1 Birlik yonetim kurulu, 5 inci maddesi
kapsaminda yeni ¢alisma grubu katilimcilar1 Birlik genel sekreterligi tarafindan belirlenir. Yeni
katilimcilar gorevi sona eren katilimcilarin kalan siiresini doldurur.

(8) Isbu madde kapsaminda gorevi sona eren katilimcilarin yerine yeni katilimcilarin
belirlenmesi i¢in Birlik yonetim kurulu Birlik genel sekreterligine yetki verebilir.

Komite ve ¢calisma gruplarinin toplanma ve calisma esaslar

MADDE 8 - (1) Her bir Komite, kurulmasin1 miiteakip bir ay i¢inde ilk toplantisin1 yapar ve
toplant1 takvimini ve toplant1 sikligini ilk toplantida belirler. Her haliikarda Komiteler en az iki
ayda bir toplanir. Toplantilar ilgili Komite’ nin karar1 dogrultusunda fiziki, uzaktan ya da hibrit
katilim esaslarina gore yapilabilir.



(2) Toplantilar, giindem yogunluguna gore Komite bagkaninin goriisii alinarak birinci fikrada
belirlenen siireden daha sik yapilabilir.

(3) Komite, bagkanin yonetiminde Komite katilime1 sayisinin en az yarisinin katilimiyla
toplanir ve kararlar katilan kisi sayismin yarisindan bir fazlasinin oylariyla almir. Isbu
Yonergenin 6 nc1t maddesinin 2 nci fikras1 kapsaminda disaridan katilim saglayan kisilerin oy
hakki bulunmamakta olup Komite ve ¢alisma grubu toplantilarinda alinacak kararlarda diger
tiim katilimcilarin bir oy hakk: vardr.

(4) Komite ve calisma gruplari, Birlik tarafindan toplanti tarihinden en az ii¢ is glinii 6nce
gonderilen toplanti sekli, yer, tarih ve saatini de igeren katilimcilarin elektronik posta
adreslerine iletilecek giindem daveti ile toplanir. Toplant1 gliindemini Birlik genel sekreterliginin
de goriisti alinarak ilgili Komite baskani veya ¢alisma grubu koordinatorii belirler. Olagantistii
durumlarda Komite bagkani veya c¢alisma grubu koordinatorii tarafindan ¢ is giinliik siireye
tabi olunmaksizin toplanti daveti yapilabilir.

(5) Toplantiya gelirken, giindemle ilgili olarak temsil ettikleri Uye’nin goriisiinii, ilgili diger
birimlerle de goriiserek olusturmak, giindem geregi toplantiya katilacak diger teknik yetkilileri
bilgilendirmek ve alinan kararlarin temsil ettikleri Uye nezdinde takip ve koordinasyonunu
yiirlitmek Komite veya ¢alisma grubu katilimcisinin sorumlulugundadir.

(6) Komite ve ¢alisma grubu toplantilarinda alinan kararlar ve ¢aligma sonuglari tutanak haline
getirilerek ilgili Komite bagkani veya calisma grubu koordinatorii tarafindan Birlik genel
sekreterligine sunulur ve Birlik genel sekreterligince toplanti tutanaklar1 elektronik posta yolu
ile ilgili Komite, calisma grubu ve Birlik yonetim kurulu ile paylasilir. Komite baskan1 veya
caligma grubu koordinatorii Komite’de veya calisma grubunda alinan kararlar ve calisma
sonuglarina iliskin periyodik olarak sozlii veya yazili sekilde Uyelere ve Birlik ydnetim
kuruluna bilgi verir.

(7) Komite ve ¢aligma grubu katilimcilara yaptiklar1 goérev karsiliginda her ne ad altinda
olursa olsun herhangi bir ddeme yapilmaz. Komite veya ¢alisma grubunun ¢aligmalarina destek
olacak goriisme ve caligmalar i¢in belirlenecek katilimcilarin seyahat ve konaklama giderleri
Birlik tarafindan karsilanabilir.

(8) Isbu Yo6nerge kapsaminda Komite baskaninin yoklugunda yetkili oldugu konularda Komite
baskan yardimcisi, ¢calisma grubu koordinatorii yoklugunda yetkili oldugu konularda c¢alisma
grubu koordinatdr yardimcisi yetkilidir.

Komitelerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Asagida yazili Komitelerin isbu Yonerge kapsaminda kurulmalarina karar
verilmis olup Birlik yonetim kurulu tarafindan baskaca Komiteler de kurulabilir.

Giivenlik Komitesi
MADDE 10
(1) Giivenlik Komitesi agagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Odeme hizmetlerinde olusabilecek sahtekarlik ve dolandiriciliklar &nleyici calismalar
yapmak,



b) Giivenlik 6nlemlerini saptamak, bu amacla yapilacak hukuki diizenleme, standart,
spesifikasyon, kural, prosediir ve yonetmelik ¢alismalarina katki saglamak,

c) Sahtecilik tiir ve gelisimini takip etmek,

d) Kolluk kuvvetleri, karar verici ve diizenleyici kurum ve kuruluslar ile iliskileri stirdiirmek,
e) Odeme hizmetleri giivenligi konusunda yurtigi ve yurtdis1 piyasalardaki gelismeleri takip
edip, Uyelere bilgi aktarimini saglamak,

f) Belirlenen giivenlik stratejileri dogrultusunda Birlik c¢alisanlarin1 gerekli konularin
incelenmesi, analiz ve tavsiye olusturmasi i¢in yonlendirmek,

g) Diger birimler ve komitelerden gelen sahtekarlig1 onleyici calismalar ve giivenlik standardi
Onerilerini olusturmak.

Hukuk ve Mevzuat Komitesi
MADDE 11
(1) Hukuk ve Mevzuat Komitesi asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Sektori, dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren alanlara iliskin diizenlemeleri takip etmek,
degerlendirmek ve goriis olusturmak,

b) Mevzuat ve uygulamalarin uyumlu hale getirilmesi siirecine etkin olarak destek saglamak,
c) Yapilan diizenlemelerin etkili bir bicimde hayata gecirilmesi icin gereken calisma ve
tespitleri yapmak,

d) Odemeler ve elektronik para alanmin daha etkin islemesine katki saglayacak diizenleme
Onerilerine iligkin arastirmalar yiiritmek,

e) Ilgili kurum ve kuruluslara bu cercevede &neriler sunmak ve bu konularda Birlik goriisii
olusturmak.

Uyum Komitesi
MADDE 12
(1) Uyum Komitesi asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Odeme hizmeti sunulmasna iliskin, ilgili kanunlar ve bu kanunlar uyarinca yetkilendirilen
kurumlarca yapilan diizenlemelere uyumun saglanmasina yénelik Uyelerce ihtiyag duyulan
konularin degerlendirilmesi, agikliga kavusturulmasi veya degistirilmesine yonelik Oneriler
olusturmak,

b) Diizenlemelere uyumun saglanmasina yonelik olarak olusturulan c¢alisma gruplarinin
ciktilarini degerlendirilmek,

c) Sektorel pratiklerin gelistirilmesi de dahil olmak tizere her tiirlii ¢aligmay1 yiiriitmek.

Yasa Dis1 Faaliyetlerle Miicadele Komitesi

MADDE 13

(1) Yasa Dis1 Faaliyetlerle Miicadele Komitesi katilimeilart i¢in isbu usul ve esaslarin 4 {incii
maddesi uygulanmaz. isbu Komite Birlik y&netim kurulunun belirleyecegi, baskan da dahil
olmak iizere bes yonetim kurulu iiyesinden olusur ve Birlik yonetim kurulu bagkan1 Komite
baskanidir.

(2) Yasa Dis1 Faaliyetlerle Miicadele Komitesi asagidaki gorevleri yerine getirir:



Odeme hizmetlerinin ve elektronik para ihraci faaliyetlerinin yasa dis1 faaliyetlerde
kullanilmasinin 6énlenmesine dair en etkin miicadelenin temini maksadi ile gerek duyulan her
tiirlii faaliyeti isbu usul ve esaslar kapsaminda yiiriitmek.

Acik Bankacilik Komitesi
MADDE 14
(1) Acik Bankacilik Komitesi asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Ac¢ik Bankacilik uygulamalarinin gelismesi ve yayginlasmasini saglamak iizere gerekli
caligmalar ylriitmek,

b) Ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip ederek Uyeleri bilgilendirmek,

¢) Acik Bankacilik ekosisteminin diger paydaslar ile is birligi alanlar1 olusturmak ve
gelistirmek,

d) Acik Bankacilik API Saglayicilar1 ve API Kullanicilar tarafindan sunulacak ve erisilecek
hizmetleri giivenlik, operasyon ve miisteri deneyimi agilarindan degerlendirerek iyilestirilmesi
veya olusturulmasi gereken uygulamalari, standartlar1 ve diizenleme degisikligi Onerilerini
gelistirmek,

e) Acik Bankacilik iirlin ve hizmetlerinin basit ve giivenli bir ortamda, diizenlemeler ve
kullanic1 deneyimi beklentileri 1s181nda, kullanimi zorlagtiran unsurlar1 eleyerek, kusursuz
miisteri deneyimi olusturulmasi yoniinde prensipler gelistirmek, onermek,

f) Acik Bankacilik hizmetlerinin performans, kalite, kullanilabilirlik, test ve sorun ¢ézme
yontemlerinin izlenmesi, iyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlemek,

g) Diisiik maliyetli, hizli ve etkin operasyonel siirecler olusturulmasini saglayici oneriler
gelistirilmek,

h) Acik Bankacilik ile ilgili her tiirlii faaliyetin Birlik igerisinde koordinasyonu yiiriitmektir.

Bilgi Sistemleri Komitesi
MADDE 15
(1) Bilgi Sistemleri Komitesi asagidaki gorevleri yerine getirir:

(a) Sektorde bilgi sistemleri alaninda giincel ulusal ve uluslararasi mevzuati takip etmek,
degerlendirmek ve goriis olusturmak,

(b) Sektorde bilgi sistemleri uygulamalarinin mevzuat ile uyumlu hale getirilmesi siirecine etkin
olarak destek saglamak,

(c) Odemeler alaninda ulusal ve uluslararasi teknolojik gelismeleri takip etmek ve sektdriin
teknoloji gelisimini desteklemek adina ¢aligmalar yiirtitmek.

Yiirurliuk

Madde 16 — (1) Isbu Yénerge, yiiriirliige iliskin olarak Birlik yonetim kurulu kararinin alindig1
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Birlik baskani yiiriitiir.



