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AMAC
Madde 1:

(1) Bu Yonerge'nin amaci, Finans Teknolojileri alaninda ihtiyac duyulan nitelikli insan kaynadi
kapasitesinin gelistirilmesine yénelik tasarlanan ve T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, Tiirkiye Odeme
ve Elektronik Para Kuruluslari Birligi (TODEB) ile T.C. Marmara Universitesi'nin imzaladigi protokol
uyarinca uygulanan TODEB Fintek Ciragi Programi’na (Program) kabul edilen ve Marmara
Universitesi Sirekli Egitim Merkezi (MUSEM) catisi altinda yiiriitilen ders asamasini basariyla
tamamlayan katilimcilarin, TODEB ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) arasinda imzalanan protokol
geregince gerek ISKUR tarafindan yiiriitiilen Isbasi Egitim Programi (ISKUR Programi) kapsaminda
gerek ISKUR Programi’ndan badimsiz yiiriitilecek sekilde deneyimleyerek &grenme (giraklik)
asamasina iliskin tiim siireclere yonelik esaslarin belirlenmesi ile bu esaslara iliskin TODEB Uyesi
kuruluslar ile katiimcilarin bilgilendirilmesidir.

KAPSAM
Madde 2:

(1) Bu Yonerge, ders asamasini basariyla tamamlayan katimcilan (Cirak adaylarini) ve tim
Uye kuruluslarimizi ilgilendirmektedir.

(2) Ders asamasini basariyla tamamlayan katiimcilar arasinda halihazirda Uye kuruluslarimiz da dahil
olmak Uzere herhangi bir kurum ya da kurulusta aktif calisanlar; isbu Yonerge'de bahsi gecen ve
giraklik asamasi kapsaminda sunulan calisma deneyimi ve mentorluk destedi ile egitim ve etkinlik
stregleri kapsaminda dederlendirilemeyecektir.

(3) Ders asamasini basariyla tamamlayan ve Program kapsaminda Cirak olarak kabul edilecek
katiimailar ile Uye kuruluglarimizin tiimii bu Program’in isbu asamasinin birincil dereceden paydaslari
olarak kabul edilmektedir.

TAKVIM
Madde 3:

(1) Ciraklik asamasina iliskin takvim, tim paydaslara, e-posta yoluyla duyurulacak olup; tarihlerde
meydana gelebilecek olasi degisiklikler hususunda tiim paydaslar TODEB Egitim ve Projeler
Koordinatorliigl tarafindan e-posta ile ayrica bilgilendirilecektir.

PAYDASLARIN SORUMLULUKLARI
Madde 4:

(1) Tim paydaslar, bu Yonerge ve eklerinde kendileri icin tanimlanmis tim sirecleri tanimlandigi
sekliyle ve zamaninda yiiriitmekle ve TODEB'in ve / veya ISKUR’un Program’in islevsellidi icin talep
edecegi bilgi, belge ve raporlamalari TODEB'e ve / veya ISKUR’a belirlenmis cerceve ve siirelerde
sunmakla yikimladur.
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(2) Ayni zamanda, tiim paydaslar, TODEB ya da ISKUR tarafindan Program’a iliskin KEP adresleri
lizerinden / e-posta ortaminda / ISKUR sistemi {izerinden gerceklestirilecek bildiri, yazi ve duyurulari
da takip etmeye yonelik TODEB'e, ISKURa ve Program’in tiim paydaslarina yénelik sorumlulugu
dogrudan kabul eder.

Ilaveten, isbu Yénerge'nin cesitli maddelerinde de bahsi gecen “Ek 1: Isbasi Egitim Programi
Kapsaminda Isverenlerin Temel Haklar ve Yiikiimliilikleri” ve “Ek 2: isbagi Egitim Programi
Kapsaminda Katiimcilarin Temel Haklari ve Yukidmldlakleri” ile isbu yikimliliklerde atifta
bulunulan ilgili mevzuatlarda meydana gelebilecek olasi degisikliklerden TODEB sorumlu kabul
edilemez. Isbu dokiimanlar ve mevzuatlar ISKUR sorumlulugunda olup; siire¢ boyunca Uye
kuruluglarimizin K yetkililerinin ISKUR ile kesintisiz iletisim halinde olmalar tavsiye
edilmektedir.

CIRAKLIK ASAMASI'NA GECIS
Madde 5:

(1) Ciraklik asamasi, MUSEM catisi altinda yiriitiilen ve 14 haftadan olusan ders asamasini basariyla
tamamlayan ve herhangi bir kurum ya da kurulusta calismayanlarin dahil olabilecedi calisma
deneyimi kapsaminda usta & girak iligkisi (mentorluk) ile desteklenen ve 14 haftadan olusan
deneyimleyerek 6grenme asamasidir.

(2) Ogrencilerin ders asamasini basariyla tamamlayabilmeleri icin saglamalari gereken kosullar, o
akademik yilin Basvuru ve Kabul Kilavuzu'nda ilan edilmis olup; bu kosullar ayrica asadida da
belirtilmistir:

e Kilavuz'da belirtilen “Ders Asamasi Devamlilik Kosullari”ni saglamak,
e MUSEM tarafindan gerceklestirilecek “Ders Asamasi Bitirme Sinavi"na katlim saglayarak
belirlenecek asgari sinav puanini saglamak

(3) Deneyimleyerek 6grenme agamasi TODEB ve ISKUR is birligiyle koordine edilir. Bu asamada, TODEB
ve ISKUR, ders asamasini basariyla tamamlayan -katilimcilar (Cirak adaylar) ile TODEB {iyesi olan
ddeme ve elektronik para kuruluglarina gerekli destek ve danismanhigi saglar. Bunun igin; TODEB,
en gec¢ Ocak ayinin iigiincii haftasinda,

o “TODEB Fintek Ciradi Programi — Cirak Yetenek Talep Formu’nu tim Uyelerine
yayimlar. Bu form, Uye kuruluslarin Insan Kaynaklan (IK) yetkililerince doldurulmalidir.
Boylelikle, TODEB iiyesi tiim 6édeme ve elektronik para kuruluslarinin Mevzuat / Uyum ve Is
Gelistirme ile iliskili stiregleri igin ihtiyag duyduklan cirak yeteneklerine yonelik talepleri ile
ciraklik siiresince ISKUR Programi’'na dahil olup olmayacaklarina iliskin tercihleri alinmis olur.

o “TODEB Fintek Ciradi Programi — Ciraklik Talep Formu”nu ise ders asamasini basariyla
tamamlayan Cirak adaylarina yayimlar. Boylelikle, TODEB liyesi 6deme ve elektronik para
kuruluslarinda giraklik deneyimine dahil olmak isteyen Cirak adaylarinin talepleri de alinmig olur.
Isbu formda yer alan bilgilendirmelerde de gériilecedi lizere, Giraklarin ilgili kurulusta her ay
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en az 12 is glini galismasi beklenmektedir. Aylik galisma giin sayisi, Cirak ve kurulusun
uygunlugu ve karsilikh anlagmasina bagl kalarak artis gésterebilir. Sayet, ilgili Uye kurulug
ISKUR Programi'ndan yararlaniyorsa; calisma siirelerine iliskin “Ek 1: isbasi Egitim Programi
Kapsaminda Isverenlerin Temel Haklari ve Yikimliliikleri”nde yer alan azami kosullara dikkat
ederek diizenlemelidir.

(4) isbu Yonerge'ye iliskin aktarimlarda bulunabilmek ve olasi sorulari yanitlayabilmek {izere “TODEB
Fintek Ciragi Programi Ciraklik Asamasi Bilgilendirme Toplantisi” en geg Subat ayinin
iiciincii haftasinda gerceklestirilebilir; bu toplantiya 6zellikle kurulusu biinyesinde Cirak alimi
planlayan Uyelerimizin IK yetkilileri basta olmak lizere tim Uye kuruluslarimizin IK yetkililerinin
katiimlari beklenmektedir. Isbu toplantiya iliskin bilgiler, Yénerge ve / veya Cirak Yetenek Talep
Formu’nun iletilecedi resmi yazi ve duyuruda ayrica belirtilir.

(5) Alinan talepler, TODEB Egitim ve Projeler Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilir ve formlar
araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda, hem Cirak adaylarina hem Uye kurulus iK yetkililerine
Girak kabullerine yonelik gerekli bilgilendirmeler takvimde belirtilen tarihlerde e-posta ile
gergeklestirilir.

(6) ISKUR Programi’na dahil olmayi tercih etmeyen Uye kuruluslar, Girak ya da Ciraklar icin uygulanacak
licretlendirme politikasini isbu YoOnerge ile belirlenmis sinirlar cergevesinde
uygulanmak sartiyla ve kendi ise alim siiregleri ile uyumlu olacak sekilde Cirak(lar) ile
resmi olarak ve dogrudan takvimde belirtilen siireler dahilinde iletisime gecer. ISKUR
Programi’na dahil olmay tercih eden Uye kuruluslarda calisan Cirak ya da Giraklar icin uygulanacak
iicretlendirme politikasi ise, “Ek 2: isbasi Egitim Programi Kapsaminda Katiimcilarin
Temel Haklan ve Yiikiimliiliikleri“nde yer almaktadir.

(7) ISKUR Programi’na dahil olmayi tercih etmeyen Uye kuruluslarda calisan Cirak(lar) icin uygulanacak
Ucretlendirme politikas;, her ay icin minimum, Giinliikk Asgari Briit Ucret * O Ay
Gergeklestirilen Calisma / Is Giinii olmak {izere karsilik gelen aylik briit iicret tutarindadir.
Kuruluslar, ayrica, ISKUR Programi’ndan bagimsiz olarak, Cirak(lar) icin ulagim destek ve calistigi
ginler icin 6gle yemedi 6gini karsilik tutari yemek destegi olacak sekilde yan haklar paketini
Cirak ya da Ciraklara saglamalidir. Ulagim ve yemek destegi, kurulusun tiim personeli igin belirledigi
gunlik tutar Uzerinden uygulanmaldir. Girak’in ilgili kurulustaki galigmasi siresince kurulusun
personel politika ve uygulamalarinda yeknesaklik saglanabilmesi agisindan, ulasim ile yemek destegi
disinda, kuruluglarin kendi stajyer / yeni yetenek programlari cercevesinde uyguladiklan dider yan
hak uygulamalarini da Girak ya da Ciraklara uygulayabileceklerdir. Isin geregdi Cirak ya Ciraklara
saglanacak teknik ekipmanlar (bilgisayar, vb.) ilgili Uye kurulus tarafindan ayrica
degerlendiriimelidir.

(8) Ciraklik siiresince ilgili Ciraga mentorluk destegi saglayabilecek Ustanin sadlamasi 6nerilen kriterler
asagidaki gibidir. Nitekim, Uye kurulusun ISKUR Programi’'na dahil olmasi halinde, Usta, ayni
zamanda “Ek 1: Isbasi Egitim Programi Kapsaminda Isverenlerin Temel Haklar ve
Yikdmlulikleri“nde bahsi gegen Program Sorumlusu olarak da gorevlendirilecektir. Bu kriterler ile
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uyumlu olabilecek nitelikte ve mentorluk destedi saglayabilecek Usta(lar) ilgili kurulusun IK
yetkililerince belirlenecektir. Ayrica, bir Usta’nin en fazla iki Ciraga mentorluk destedi sunmasi
onerilmektedir:

e Lisans mezunu,

e Mevcut kurulusunda 1 yil veya daha lzeri profesyonel calisma deneyimi bulunan,

e Crragin uzmanlk dersleri aldigi alan (Is Gelistirme (Business) ya da Mevzuat / Uyum
(Compliance)) ile badlantili alanda en az uzman diizeyinde olan,

¢ Kendisi ile eslestirilen Ciragin kurulusundaki calisma stirecinde kurulusa / sirkete ve siireglerine
uyum ile calisani oldugu alandaki teknik / mesleki gelisimi hususunda bire bir mentorluk destegi
sunmak hususunda gonillg,

e Tum bunlara ek olarak, Ciradi ile her ay en az 1 saat olmak (izere ve “Gelisim Degerlendirme
ve Ileri Bildirim Goériisme Formu (*)” (zerinden vyapilandirimis gdriismeleri
gerceklestirebilecek ve bu gériisme notlarini kurulusunun Insan Kaynaklan (IK) yetkililerine
raporlayabilecek,

e Profesyonel kariyer, yonetim ve liderlik becerileri ile rol model olabilecek,

e Sabirli, etkin dinleme yetkinligi gelismis, olumlu diisinme yapisina sahip,

o Acik fikirli, esnek ve destede ihtiyac duyulan alanlarin farkinda olan,

¢ Kendisini ve digerlerini gelistirmeye istekli,

o Iletisim ve iliski yonetiminde basaril,

e Zaman yOnetiminde etkin,

e TODEB Egitim ve Projeler Koordinatorliigii tarafindan diizenlenecek ve en fazla 3 saatten
olusmasi hedeflenen “TODEB Fintek Ciragi Programi I Ustalik & Ciraklik Egitimi’ne
katihm saglayabilecek,

e  Uye kurulusun ISKUR Programi’na dahil olmasi halinde, ayrica, ISKUR tarafindan siirece iliskin
talep edilebilecek olasi konularda aktif sorumluluk alabilecek profesyoneller.

(*) Gelisim Dederlendirme ve Ileri Bildirim Gériisme Formu her ay igin ayri iceride sahip olacak sekilde
gelistirilmis olup; bu form aylik diizende kuruluslarin IK yetkililerine e-posta ekinde TODEB Editim ve
Projeler Koordinatorlidii tarafindan iletilecektir. Form, Usta ve Cirak arasinda yapilacak aylik goriismeler
icin rehber nitelidi tasimaktadir. Iigili form dodrultusunda yapilan goériismelere iliskin notlar; Usta ve
Cirak tarafindan yine form lizerine islenecek olup, karsiikli imza olunduktan sonra ilgili IK yetkilisine
elden teslim edilecektir. Bu form, Cirakin dzliik dosyasinda ilgili Uye kurulus tarafindan saklanacaktur.
Usta & Cirak arasinda aylik goriismelerin gerceklestiriimesine yonelik takip ise, ilgili kuruluslarin IK
yetkililerince gergeklestirilecek olup; Cirak’in ciraklik stirecine yonelik gézlemlenen olumsuz durumlar
olmasi halinde IK yetkililerince TODEB Editim ve Projeler Koordinatdrliidiine raporlanabilecektir.

CIRAKLIK ASAMASI'NA KABUL ve MENTORLUK DESTEGI
Madde 6:

(1) Tim Ciraklar eslestikleri kuruluslarda ayni tarihte ise baslayacak olup; bu tarih ilan edilecek takvim
ile birlikte duyurulacaktir.
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(2) Uye kurulusun ISKUR Programi’'na dahil olmasi halinde Cirak ile Kurulusu arasinda ise alim siirecleri,
“Ek 1: Isbagi Egitim Programi Kapsaminda igverenlerin Temel Haklari ve Yikimliiliikleri” ve “Ek 2:
Isbasi Egitim Programi Kapsaminda Katiimcilarin Temel Haklar ve Yikiimlilikleri” cercevesinde
yuritilecektir. Uye kurulusun ISKUR Programi'na dahil olmamasi halinde ise, Cirak ile Kurulusu
arasinda 4857 sayili Is Kanunu uyarinca ise baslangic ve bitis tarihleri belirli olacak sekilde, belirli
sureli is sozlesmesi imzalanacak olup; her Kurulus ise alim siirecleri geredi Cirak olarak kabul
edilecek calisan(lar)dan gerekli ise giris belgelerini dogrudan temin edecektir.

(3) is sozlesmesi ile tanimlanacak pozisyon ile gérev ve sorumluluklarinin, Cirak’in uzmanlik egitimini
tamamladi§i Is Gelistirme ya da Mevzuat / Uyum alanlari ile iliskili olmasi gerekmekte olup; bu
hususa iligkin takip ve kolaylastiricilik ilgili Uye kuruluslarin 1K yetkililerince saglanmalidir.

(4) isin geregi Cirak ile imzalanacak diger sézlesmeler (Gizlilik Sézlesmesi, vb.) ilgili Uye kuruluslarca
degerlendirilmelidir.

(5) Ciradin bire bir mentorluk destedi alacadi Usta’ya iliskin bilgiler, kuruluglarin IK yetkililerince ilgili
Ciraga dogrudan ve e-posta ile, TODEB Egitim ve Projeler Koordinatorliigi'ne ise TODEB Egitim ve
Projeler Koordinatorliigi tarafindan iletilecek form Gzerinden elektronik ortamda en geg Ciragin ise
basladigi ilk is giinu bildirilecektir. Usta’ya iliskin bilgilerin, ayrica, ISKUR tarafindan beyan edilen
yéntem ve siireler dahilinde ISKUR’a bildirilmesi de gerekmektedir. Bununla birlikte, Usta'nin
degismesi halinde, bu degisikligin ayni giin icinde TODEB Egitim ve Projeler Koordinatérligii'ne e-
posta ile ISKUR’a ise “Ek 1: isbasi Egitim Programi Kapsaminda Isverenlerin Temel Haklari ve
Yiktmlilikleri” cercevesinde bildirilmelidir.

(6) Tim paydaslarin (Ustalar & GCiraklar) TODEB Fintek Giragi Programi kapsaminda yiiriitiilecek
mentorluk siirecinden en yiiksek yarari saglayabilmesine yonelik “Ustalik & Ciraklik Egitimi”
TODEB Egitim ve Projeler Koordinatérligiince diizenlenecek olup; Ustalar (Mentorlar) ile
Ciraklarin tiimiiniin bu egitime katilimi zorunludur. Bu egitimin takvimi ayrica duyurulacak
olup; Cirak ile Ustalarin isbu egitime katilimlari hususunda Uye kurulus IK yetkililerinin destek ve
kolaylastiriciigi beklenmektedir.

(7) Ciraklik asamasi boyunca, Ciraklarin Ustalarindan alabilecekleri mentorluk destedi, ilgili kurulusa /
sirkete ve sireglerine uyum ile Ciragi oldugu alandaki teknik / mesleki konular ile sinirli olarak
distnilmelidir. Ayrica, isbu Yénerge'nin Madde 5 / 8 numarali bendinde bahsi gegen, aylik diizende
Cirak ve Usta en az 1 saat olarak yapilandiriimis “Gelisim Degerlendirme ve Ileri Bildirim” gériismeleri
gergeklestirecektir. Bu goriismelerin diizenli olarak gergeklestirilmesi karsilikli ilgi ve gabaya bagli
oldugundan, giiven iliskisine dayali olarak hem Ciraklarin hem Ustalarin ortak sorumluluk alarak
planlamalari beklenmektedir. Bu baglamda, gériismelerin gerceklestiriimesinden hem Ciraklar hem
Ustalar sorumludur.

(8) Ciraklik asamasi boyunca, Ciraklarin kisisel gelisimlerini destekleyebilmek amaciyla TODEB Fintek
Ciradi Programi kapsaminda diizenlenecek egitim ile etkinliklere katihmlari 6nem arz edecek olup;

%)  TODEB
T.¢.HAZINE VE MARMARA

MALIYE BAKANLIGI UNIVERSITES]

ISKUR

TORKIVE I KUY



TODEB

Fintek

e

DENEYIMLEYEREK OGRENME (CIRAKLIK) ASAMASI YONERGESI

Crraklarin bu egitim ile etkinliklere katiiminin Uye kuruluglarin 1K vyetkilileri ile Ustalarca
desteklenmesi beklenmektedir. Bu egitim ile etkinliklere iliskin takvim ayrica duyurulacaktir.

CIRAKLIK ASAMASI'NIN DEGERLENDIRILMESI ve KAPANIS
Madde 7:

(1) Giraklik asamasinin, en ge¢ Temmuz ayinin ilk haftasi tamamlanmasi hedeflenmektedir.

(2) Bu siirece ve deneyime yonelik, hem Ciraklarin hem Uye kuruluglarin degerlendirmeleri, TODEB
Fintek Ciragi Programi Yil Sonu Degerlendirme Formu aracilidiyla elektronik ortamda
alinacaktir.

(3) ilgili Cirak ya da Ciraklara iliskin Uye kurulus degerlendirmeleri, Cirak ya da Ciraklardan sorumlu IK
yetkilileri ile Ustalar tarafindan birlikte yapilacak olup; ilgili form ya da formlarin her bir Cirak
nezdinde ayri ayri doldurulmasi beklenmektedir.

(4) Formlar aracilifiyla edinilen nicel ve nitel tiim veriler, TODEB Egitim ve Projeler Koordinatérligii'nce
gbzden gegirilerek degerlendirilecektir. isbu degerlendirmeler sonucunda “basaril” bulunan Giraklar
“TODEB Fintek Ciragi Programi Ciraklik Basari Belgesi” almaya hak kazanacaktir. isbu belge,
bagari rozeti ile birlikte Ciraklara elektronik ortamda dlizenlenerek iletilecektir.

(5) isbu degerlendirme siirecine iliskin TODEB Egitim ve Projeler Koordinatorligii timdi ile yetkilidir.

(6) TODEB Fintek Ciragi Programi'na iliskin “Akademik Yil Kapanis Etkinligi’nin ise Temmuz
ayinda gerceklestiriimesi planlanmaktadir. Bu etkinlige iliskin detaylar, ayrica duyurulacaktir.

CIRAKLARIN SEKTORUMUZE KAZANDIRILMASI
Madde 8:

(1) Ciraklarin, giraklik strecini basariyla tamamlamalarina istinaden, ciraklik strecini deneyimledikleri
Uye kurulusta giraklik siiregleri ile uyumlu nitelikte uygun kadrolar olusmasi halinde ya da farkl
Uye kuruluglarimizin olasi pozisyonlarinda degerlendirilebilmeleri icin, giincel &zgecmiglerini
(CV'lerini) PDF formatinda TODEB Egitim ve Projeler Koordinatorliigiine iletmelerine yonelik
duyurunun, en ge¢ Mayis ayinin ilk haftasi TODEB Egitim ve Projeler Koordinatorligi
tarafindan yayinlanmasi hedeflenmektedir. Giincel 6zgecmisler, TODEB Fintek Ciragi Programi
kapsaminda mevcut Ciraklik stirecine iligkin bilgileri de icerecek sekilde ve en fazla 1 sayfadan
olusmalidir. Gerek gériilmesi halinde, tiim Ciraklarin kullanabilmesi icin TODEB Egitim ve Projeler
Koordinatorligl tarafindan ayrica bir 6zgegmis formati da yayimlanabilir.

Tiim Ciraklarin, TODEB Egitim ve Projeler Koordinatérliigii tarafindan ilan edilen kriterler izerinden
hazirlanmis giincel 6zgecmislerini PDF formatinda ve belirlenen yéntemle TODEB Egitim ve Projeler
Koordinatorliigii'ne takvimde ilan edilecek son tarihe kadar ulastirmasi gerekmektedir.

%)  TODEB
T.¢.HAZINE VE MARMARA

MALIYE BAKANLIGI UNIVERSITES]

ISKUR

TORKIVE I KUY



TODEB

Fintek

e

DENEYIMLEYEREK OGRENME (CIRAKLIK) ASAMASI YONERGESI

(2) TODEB Egitim ve Projeler Koordinatorligii, Ciraklardan temin ettigi ézgecmislerden olusan
dzgecmis (CV) havuzunu, en ge¢ Haziran ayinin son haftasinda Uye kuruluslarin iK
yetkililerinin erisimine acacaktir.

(3) Bu havuzda, halihazirda ciraklik siirecini deneyimledigi kurulusta, ciraklik siirecinin basariyla sona
ermesinin ardindan tam zamanl bir pozisyon hususunda prensipte anlasma saglayan Ciraklarin
0zgegmis bilgilerine yer verilmeyecektir.

(4) Giraklarin, ciraklik strecini deneyimledikleri kurulus ile, tam zamanli bir pozisyon icin prensipte
anlasma saglaylp / saglamadiklarina yénelik bilgiler, hem Ciraklarin hem Uye kuruluslarin (iK
yetkilileri ve Ustalar) degerlendirmelerinin alinacagi “TODEB Fintek Ciragi Programi Yil Sonu
Degerlendirme Formu” aracilifiyla saglanacaktir. TODEB Fintek Ciragi Programi Yil Sonu
Dederlendirme Formu elektronik ortamda doldurularak iletilecek bir form olup; bu form en geg
takvimde ilan edilen tarihe kadar ilgili paydaslarin erisimine acik olacaktir. Bu nedenle, isbu
tarih dncesinde, Uye kurulus IK yetkilileri ile Ustalarin bir araya gelerek Cirada iliskin gbzlem ve
degerlendirmeler hususunda gerekli istisareleri gerceklestirmeleri ve kadro planlamasi diistiniilen
olasi tam zamanli pozisyonlar icin ilgili Ciraklarin degerlendirilip / dederlendirilemeyecedi hususunda
on degerlendirmelerini tamamlayarak Cirak ile bu dederlendirmelerine yonelik goriismelerini
gerceklestirmeleri 6nerilir. Halihazirda, ilgili Uye kurulus ISKUR Programi'na dahil ise, ilgili Uye
kurulusun “Ek 1: Isbasi Egitim Programi Kapsaminda Isverenlerin Temel Haklari ve Yiikimldliikleri”
geredi Ciraklik deneyimi sagladigi Cirak sayisi lizerinden belirlenmis oranda ve siirelerle istihdam
garantisi saglamasi yUkimliligd bulunmaktadir.

(5) Ozgecmis havuzunun Uye kuruluglarin IK yetkililerine aciimasiyla birlikte, Uye kuruluslar, mezun
Ciraklarin sektériimiize geng yetenekler olarak kazandiriimasina yonelik sorumluluk bilinci ve olasi
tam zamanli pozisyonlar icin dederlendirilmek (izere Temmuz ve AJustos aylarinda milakat ve
degerlendirme siireclerini yiiriitecektir. Uye kuruluslar, herhangi bir mezun Cirak ile yiriittiikleri ise
alim siirecinde isbu Girak’in giraklik siirecini basariyla tamamladigi diger TODEB (iyesi kurulusun IK
yetkilisi ile referans gorismeleri gerceklestirebilecektir.

(6) Herhangi bir Uye kurulusun, herhangi bir mezun Cirak ile tam zamanli bir pozisyona yénelik anlasma
saglamasi halinde, isbu anlagsmanin saglanmasina istinaden en geg 2 is giinii icinde TODEB
Egitim ve Projeler Koordinatorligii'ne "TODEB Fintek Ciragi Programi Mezun Girak Istihdam
Formu" aracilijiyla elektronik ortamda ilgili Uye kurulus IK yetkililerince bildirilmesi gerekmektedir.
Gelen bilgilendirmeye istinaden, ilgili mezun Cirakin 6zgecmisi, TODEB Egitim ve Projeler
Koordinatorligl tarafindan 6zgegmis havuzundan kaldirlacaktir.
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DENEYIMLEYEREK OGRENME (CIRAKLIK) ASAMASI YONERGESI

YURURLUK
Madde 9:

(1) Bu Yénerge, TODEB Yénetim Kurulu onay tarihinden itibaren yiirirliige girer.

YURUTME
Madde 10:

(1) Bu Yénerge hiikiimlerini, TODEB Yonetim Kurulu Baskani yiiriitir.

*Isbu Yonerge 10.01.2024 tarihli TODEB Yonetim Kurulu toplantisina miiteakip ayni tarihte yiirdrlide
girmistir. Cesitli ihtiyaclar gozetilerek énce 12.02.2025 tarihinde gerceklesen TODEB Yénetim Kurulu
toplantisinda onaylanan dedisiklikler ardindan 12.02.2025 tarihinde tekrar yiirdrlige girmis olup,
ardindan 14.01.2026 tarihinde gerceklesen TODEB Yénetim Kurulu toplantisinda onaylanan dedisiklikler
ile 14.01.2026 tarihinde yeniden ydirtirlige girmistir.

Ek 1: isbasi Egitim Programi Kapsaminda Isverenlerin Temel Haklan ve Yiikiimliiliikleri

Ek 2: isbasi Egitim Programi Kapsaminda Katihmcilarin Temel Haklan ve Yiikiimliiliikleri
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https://todeb.org.tr/source/fintek_ciragi/Ek_1_Isbasi_Egitim_Programi_Kapsaminda_Isverenlerin_Temel_Haklari_ve_Yukumlulukleri.pdf
https://todeb.org.tr/source/fintek_ciragi/Ek_2_Isbasi_Egitim_Programi_Kapsaminda_Katilimcilarin_Temel_Haklari_ve_Yukumlulukleri.pdf

