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22.11.2019 tarihli ve 30956 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7192 sayili Odeme ve Menkul Kiymet
Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik
Para Kuruluslari Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 15’inci maddesi
uyarinca 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet
Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik
Para Kuruluslari Hakkinda Kanun’a eklenen maddeyle,
Tuarkiye’de faaliyet gdsteren 6deme kuruluslari ve
elektronik para kuruluslarinin Gye olacagi, tizel kisiligi
haiz ve kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Tiirkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluslan Birligi Genel Kurulu'na

Gorls

Turkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluslan Birligi (“Sirket”) 28/06/2020 -
31/12/2020 hesap donemine ait tam set finansal tablolanni denetlemis

oldugumuzdan, bu hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu da denetlemis
bulunuyoruz.

Gérligimuize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yapud irdelemeler, tim énemli yonleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bilgilerle tutarhdir ve gergedi yansitmaktadir.

Goriigin Dayanad

Yaptidimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan
Kurumu {("KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlannin bir pargasi
olan Badimsiz Denetim Standartlarina ("BDS"lere) uygun olarak yiritiimistar.
BDS'ler kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumiluluklan bélimunde aynntil
bir sekilde agiklanrmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik
Kurallar ("Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik
hikimlere uygun olarak Sirket'ten badimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik
Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca
yerine getirilmistir. Badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim
karnitlannin, gorlisumizin olugturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Gorligimiiz

Sirket'in 28/06/2020 - 31/12/2020 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolan
hakkinda 30 Mart 2021 tarihli denetgi raporumuzda clumlu goris bildirmis
bulunuyoruz,
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Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 8102 sayil Turk Ticaret Kanununun (“TTK") 514 ve 516 nci maddelerine
aore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asadidakilerden sorumludur:

a) Yilik faaliyet raporunu bilango giinind izleyen ilk (g ay iginde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yillik faalivet raporunu; Sirket'in o yila ait faalivetlerinin akisi ile her yonuyle finansal
durumunu dogry, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve dirist bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore dederlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilagmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu
konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢} Faaliyet raporu aynca asadidaki hususlan da igerir;

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tagiyan
olaylar,

- Sirket'in arastirma ve gelistirme galismalan,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Ust dizey yoneticilere édenen Geret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkéanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhgmun ve ilgili kurumlann yaptidi
ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

Ba@imsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikimleri ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan
bilgileri kullanarak yaptid irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolaniyla ve bagimsiz
denetim sirasinda elde ettiimiz bilgilerle tutarh olup olmadi@i ve gergedi yansitip
yansitmadid hakkinda goriis vermek ve bu gorusimizi igeren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiritilmustir. Bu standartlar, etik
hikimlere uygunluk saglanmasi ile ba@imsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgiler ve Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer
alan bilgileri kullanarak yaptid irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde
edilen bilgilerle tutarll olup clmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul
guvence elde etmek Gzere planlanarak yUritulmesini gerektirir.

_30 Mart 2021
Istanbul, Turkiye
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KURUMSAL PROFiIL

TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIK PARA KURULUSLARI BiRLiGI (TODEB), TURKIYE’DE FAALIYET
GOSTEREN prME VE ELEKTRONIK PARA KURULUSLARINI AYNI CATI ALTINDA TOPLAYAN,
TUZEL KiSiLiGi HAiZ, KAMU KURUMU NITELIGINDE BiR MESLEK KURULUSUDUR.

Bilyiime ve derinlesme i¢in teknoloji ve giiven odakh birliktelik

Tirkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluslari Birligi (TODEB),
Turkiye’de faaliyet gdsteren 6deme ve elektronik para
kuruluslarini ayni cati altinda toplayan, tizel kisiligi haiz, kamu
kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.

Birlik, 22 Kasim 2019 tarihli ve 30956 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7192 sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat
Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslari
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun’un 15’inci maddesi uyarinca 6493 sayili Odeme ve Menkul
Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik
Para Kuruluslari Hakkinda Kanun’a eklenen maddeye istinaden
kurulmustur.

TODEB’in Statusi, 28 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanmis ve Birlik resmen kurulmus; 17 Eylal 2020 tarihinde
1. Genel Kurulunu gerceklestirmistir. Odeme ve elektronik para
kuruluslari arasinda iletisimi ve isbirligini gelistirerek, sektorin
blylumesine ve derinlesmesine katki saglamay amaclayan
TODEB, 25 Eyliil 2020 tarihinde istanbul’daki genel merkezinde
faaliyetlerine baslamistir.

Carpan etkisi ile gelecege dogru

TODEB uyesi, 5deme ve elektronik para kuruluslari, Tirkiye’nin
dijitallesmesi ve teknoloji gelistirme sireclerinde 6ncti rol
oynamaktadir.

Birlik tyeleri, Urettikleri garpan etkisi ile

* milli teknolojik alt yapiya,

* hane halkinin finansal hizmetlere erisimine ve
+ Ulkemizin strddralebilir kalkinmasina

katkida bulunmaktadir.

2020 yil sonu itibariyla TODER’in Glye sayisi 53’tr.

2020 yilsonunda 20 elektronik para, 33 ddeme kurulusu
bulunmaktadir.



VIiZYON

* Turkiye’'deki tum 6deme ve e-para
kuruluslarr arasinda iletisimi ve isbirligini
artirip sektériin gelismesine katki
saglamak,

* Finansal sektor gelismelerini
yakindan takip ederek bilgi paylasim
ve aktarimlari yapmak, sektérdeki
teknolojik ve strecle ilgili gelisimlere
katkida bulunmak,

» Sektorin gelismesini saglamak
amaciyla egitim, tanitim ve arastirma
faaliyetlerinde bulunmak,

» Hedef kitleye ydnelik yapilan iletisim
calismalariyla tabana yayilarak finansal
kapsayicilik ve finansal okuryazarlidi
artirmak,

* Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is
birligi yaparak, 6deme kuruluslari ve
elektronik para kuruluslarini tanitmak ve
bu konuda kamuoyunu aydinlatmak.
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MISYON

Odeme hizmetleri ve elektronik para
alaninda mesleki gelisimi saglamak
amaciyla farklilastirilmis deneyimler

ve inovatif ¢cézimler sunarak sektore
yénelik bilgi birikimini artirmak ve
ddeme alanindaki faaliyetlerin gelisimini
saglamak.
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TODEB’iN KURUMSAL YAPILANMASI

YONETIM KURULU

Burhan Eliacik, Baskan (Aypara Odeme Kurulusu A.S.)

Ufuk Bilgetekin, Baskan Vekili (Vizyon Tahsilat Sistemleri ve
Odeme Hizmetleri A.S.)

Barbaros Ozbugutu, Uye (iyzi Odeme ve Elektronik Para A.S.)
Onur Given, Uye (Turkcell Odeme ve Elektronik Para
Hizmetleri A.S.)

Tugrul Tasgetiren, Uye (TT Odeme ve Elektronik Para
Hizmetleri A.S.)

Fevzi Giingdr, Uye (Odeal Odeme Kurulusu A.S.)

Yicel Karadeniz, Uye (BELBIM Elektronik Para ve Odeme
Hizmetleri A.S.)

Kutay Yalinkiling, Uye (Birlesik Odeme Hizmetleri ve Elektronik
Para A.S.)

Istk Uman, Uye (Trend Odeme Kurulusu A.S.)

Ali Cemil Taner, Uye (BPN Odeme ve Elektronik Para
Hizmetleri A.S.)

Ayse Gl Guvenc, Uye (Elekse Odeme Kurulusu A.S.)

Tarik Tombul, Uye (PayTR Odeme Hizmetleri A.S.)

ilker Diker, Uye (Papara Elektronik Para ve Odeme

Hizmetleri A.S.)

DENETIM KURULU

Sitare Sezgin, Uye (Akdde Elektronik Para ve Odeme
Hizmetleri A.S.)

Erdal Ozcan, Uye (Ozan Elektronik Para A.S.)

Unal Pala, Uye (Paladyum Elektronik Para ve Odeme
Hizmetleri A.S.)

DiSiPLIN KOMITESI

Derya Fidan, Uye (Octet Express Odeme Kurulusu A.S.)
Selim Gusar, Uye (Moka Odeme Kurulusu A.S.)

Halil Keskin, Uye (Ria Turkey Odeme Kurulusu A.S.)
GENEL SEKRETERLIK

SUhendan Enisel, Genel Sekreter
Fatih Kaya, Uye iliskileri



TODEB 2020 FAALIYET RAPORU

SEKTORLER VE UYE KURULUSLAR

TODEB, ODEME HiZMETLERI VE ELEKTRONIK PARA IHRACI SEKTORLERINDE FAALIYET
GOSTEREN KURULUSLARI BUNYESINDE BARINDIRMAKTADIR.

Odeme Kuruluslar
Odeme kuruluslari; 8deme hesabinin isletiimesi, 6deme
hesabindaki fonun aktarimini iceren her trlG para transferi,

6deme aracinin ihraci ve kabull, para havalesi, mobil 6deme ve

fatura 6demelerine aracilik hizmetlerini sunabilen sirketlerdir.

UYE KURULUSLAR

Akdde Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A. S.

Elektronik Para Kuruluslan

Elektronik para kuruluslari; elektronik olarak saklanan, 6493
saylll Kanunda tanimlanan édeme islemlerini gerceklestirmek
icin kullanilan ve elektronik para ihra¢ eden kurulus disindaki
gercek ve tuzel kisiler tarafindan da 6deme araci olarak kabul
edilen parasal degeri, fon karsilidi ihra¢ eden sirketlerdir.

Ozan Elektronik Para A. S.

Aypara Odeme Kurulusu A.S.

Odeal Odeme Kurulusu A.S.

BELBIM Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A. S.

Birlesik Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para A.S

Paladyum Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S.

Papara Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S.

BPN Odeme Kurulusu A.S. (Yeni Unvan: BPN Odeme ve
Elektronik Para Hizmetleri A.S.)

CEMETE Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A. S.

Ceo Odeme Hizmetleri A.S.

D Odeme Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S.

Efix Odeme Hizmetleri A.S.

Paragram Odeme Hizmetleri A.S.

Pay Fix Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S.

Paynet Odeme Hizmetleri A.S.

PayTR Odeme Hizmetleri A.S. (yeni unvan: PayTR Odeme ve
Elektronik Para Kurulusu A.S.)

Paytrek Odeme Kurulusu Hizmetleri A.S.

Elekse Odeme Kurulusu A. S.

PayU Odeme Kurulusu A.S.

ERPA Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para A.S.

Faturakom Odeme Hizmetleri A.S.

Pratik islem Odeme Kurulusu A.S.

Ria Turkey Odeme Kurulusu A. S.

Faturamatik Odeme Kurulusu A. S.

Sender Odeme Hizmetleri A.S.

Foy Fatura Odeme Kurulusu A.S.

SiPay Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S.

Global Odeme Hizmetleri A.S.

Trend Odeme Kurulusu A.S.

GonderAl Odeme Hizmetleri A.S.

Hizlipara Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para A.S.

Tronapay Odeme Hizmetleri A. S.

TT Odeme ve Elektronik Para Hizmetleri A.S.

IQ Money Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para A.S.

TURK Elektronik Para A. S.

ininal Odeme ve Elektronik Para Hizmetleri A.S.

Turkcell Odeme ve Elektronik Para Hizmetleri A.S.

istanbul Odeme Kurulusu A.S.

jyzi Odeme ve Elektronik Para Hizmetleri A.S.

UPT Odeme Hizmetleri A.S. (yeni unvan: UPT Odeme
Hizmetleri ve Elektronik Para A.S.)

Klon Odeme Kurulusu A.S.

Vezne24 Tahsilat Sistemleri ve Odeme Hizmetleri A.S.

Lydians Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S.

Moka Odeme Kurulusu A.S.

Vizyon Tahsilat Sistemleri ve Odeme Hizmetleri A.S. (yeni
unvan: Vizyon Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S.

MoneyGram Turkey Odeme Hizmetleri A.S.

Vodafone Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S.

Nestpay Odeme Hizmetleri A.S.

Western Union Turkey Odeme Hizmetleri A.S.

N Kolay Odeme Kurulusu A. S.

Wirecard Odeme ve Elektronik Para Hizmetleri A.S.

Octet Express Odeme Kurulusu A.S.




8 TODEB 2020 FAALIYET RAPORU

YONETIM KURULU BASKANI SUNUSU

““Pandeminin olumsuz kosullari
geride kalsa da dnimuzdeki
orta vadede sektdorimuiz finansal
ekosistemin vazgecilmez bir
dgesi olarak yerini pekistirecek
ve tUm paydaslar icin deger
Uretmeyi strdurecektir. 44



Saygideder paydaslarimiz

Tiirkiye finansal sistemine deger, yenilikgilik ve ivme katan bir
olusumun temsilcileriyiz.

2013 yilinda yurarlige giren 6493 sayili Kanun ile kendisine 6zgU
yasaya kavusan ve ardil diizenlemeler cercevesinde faaliyete
gecen sektérimiz geride kalan kisa sire icerisinde cok ciddi
ilerlemeler kat etmistir. Daha da dnemlisi, Ttrkiye finansal
sistemine pozitif etkileri ve is donglstndeki kritik rolti cok daha
belirgin bir hale gelmistir.

2020 yilinda, uzun siredir ihtiyacini hissettigimiz ve dile
getirdigimiz olusum hayat bulmus, 28 Haziran 2020 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanan Cumhurbaskani Karari ile

Turkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluslari Birligi Stattsu
yayinlanarak yartrlage girmistir. Takiben, 17 Eyltl 2020 tarihinde
gerceklestirilen ilk Genel Kurul ile birlikte Turkiye Odeme
Elektronik Para Kuruluslari Birligimiz faaliyetlerine baslamistir.

Sektorian gelisimi adina cok degerli ve kiymetli olan bu adimin
atilmasi stirecinde destegini esirgemeyen ve emedi gecen
tlim paydaslarimiza sahsim ve Birligimiz Yonetim Kurulu adina
sonsuz tesekkirlerimi sunarim.

Finansal refaha ¢ok yonlii katki yapmaya odakli bir beraberlik
Birligimiz, faaliyet alani kapsamindaki hizmetlerle; finansal
refahin tabana yayilmasini saglamak, finansal kapsayiciligi
arttirmak, kayit disi ekonomi ile mticadele etmek, vergi

gelirini arttirmak, rekabeti zenginlestirmek, hizmet rekabeti
olusturarak 6deme hizmetlerini kolayca erisilebilir kilmak ve
maliyetini dtstrmek, enflasyon ile micadele gibi ulusal makro
hedeflere katki saglamak, tim isletme ve bireylerin 6zellikle
de KOBI ve kadinlarin finansal sisteme erisimini kolaylastirmak,
dijital ekonomiyi gelistirmek, finansal sistemde verimlilik artisi
saglamak ve istihdam olusturmak seklinde siralayabilecegimiz
alanlarda sorumluluklar tstlenmistir.

Temsilcisi oldugumuz kuruluslarin destegi ile Gstlendigimiz bu
sorumluluklari en dogru bicimde ve layikiyla yerine getirmek
(zere yogun bir giindem ve hizli bir tempo ile calismaya
basladigimizi paylasmaktan memnuniyet duyuyorum.

2020 yilinin 6zel kosullari dijital ekonominin énemini gcla bir
sekilde teyit etmistir.

Covid-19 pandemi kosullari yasam ve ¢alisma kosullarini
derinden etkiler ve degistirirken; dijital ekonominin énemi iyice
anlasiimustir.
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Uye kuruluslarimizca sunulan hizmetlerin finansal istikrarin
strdarulebilirligi ve reel ekonominin sorunsuz islemesi kadar
ticaretin gelismesi acisindan da ne denli kritik bir &neme sahip
oldugu bir kez daha teyit edilmistir.

inancimiz odur ki, pandeminin olumsuz kosullari geride kalsa

da 6niimizdeki orta vadede sektériimiz finansal ekosistemin
vazgecilmez bir 6gesi olarak yerini pekistirecek ve tim paydaslar
icin deger Uretmeyi stirdUrecektir.

Kurumsal yapilanmamizi tamamlamis ve faaliyete ge¢mis
bulunuyoruz.

Birligimiz, kurulusunu takiben toplanan ilk Genel Kurulu
sonrasinda Yoénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin
Komitesi’'ni olusturmustur. Kurumsal yapimizin olusumunu
tamamlayan yonergelerin hazirlanmasi da dahil bircok slre¢ ayni
anda ilerletilmis, yogun bir caba ve mesai harcanmistir.

Genel Sekreterligimizin teskilatlanma streci devam etmekle
birlikte, Birligimiz Uyelerine deder katan calismalara baslanmistir.

ik faaliyet yilimiz kisa bir dénemi kapsasa da, 6deme hizmetleri
alaninin diizenlenmesi, lisanslanmasi ve denetlenmesinden
sorumlu Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan
Birligimiz gdrusine acilan dizenleme taslaklari detayli olarak ele
alinmistir. Bu calismalarin batind, sektdrin gelecegi acisindan
son derece 6nemli degdisiklikler icermekte olup, sektorin glvenli
ve istikrarli gelisimine katki saglamak adina taslak dizenlemelere
dair detayli calismalar Gyelerimizin katilimi ile yaratGlmastar.

Gelecege giivenle bakiyoruz.

Toplum sagliginin 6nemini ve vazgecilmezligini bizlere gicli

bir sekilde hatirlatan bu 6zel dénemde, sagdlik ¢alisanlari basta
olmak Gzere tim calisanlara ve hizmet dénglimUzin kesintisiz
islemesini saglayan meslektaslarimiza génulden tesekkir ederim.
Kurulus dénemimizde yanimizda yer alan ve gii¢li desteklerini
ortaya koyan Uyelerimize, calisanlarimiza, paydaslarimiza ve
duzenleyici kurum ile kuruluslara stkranlarimi sunar, 2021 yilinin
basarilarla dolu ge¢mesini dilerim.

Saygilarimla,

Burhan ELIACIK
Yénetim Kurulu Bagkani
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GENEL SEKRETER’IN SUNUSU

“‘Her birey ve kurumu ilgilendiren
finansal araclarla teknolojiyi
bir araya getirerek sektbrde
cIgir acan sirketleri bunyesinde
bulunduran TODEB'in rol(
sektdrin sesi olmak ve sektoru
desteklemektir. 1



Degerli Paydaslar,

Bugin dinyada toplum 5.0 konusulmaya baslanmisken,
6deme hizmetleri, Glkemizin teknoloji gelistirmesinde ve
yayglinlastirmasinda énci roll oynayan sektérlerden biri olarak
One cikmaktadir. Sektoériin hem kurumsal hem bireysel tarafta
sundugu dijital imkan ve sagladigi kolaylklar, Turkiye'de
dijitallesmenin hizl gelisimine oldugu kadar Glkemizin teknoloji
ihracatina da gtcli katki yapacaktir.

Pandemiden olumsuz etkilenen onca sektére karsilik, bu

sikintil strecin olumlu yansidigi ve sektériin 6ninl daha da
actigi bir donemdeyiz. Tam da bu dénemde, sirketlerin gonalli
birlikteligi ile ¢cikilmis olan yolda, tim sektdrin temsilcisi olan

ve kamu niteligine haiz bir birlik statisinin kazaniimis olmasi,
iskolumuz icin ¢cok daha kapsayici ve cok daha etkili bir yaklasim
saglamaktadir.

Karsi konulamayan dijitallesme ve yeni teknolojilerin tetikledigi
yeni is modelleri, bireyleri ve is dlinyasini dondstirmekte,
teknolojiyle giderek daha fazla yakinlastirmaktadir. Bu déndstm,
finansal teknoloji sektoriiniin blylmesine isaret ederken,
TODEB’in varhigini ve etkin calismasini daha énemli kiliyor.

Her birey ve kurumu ilgilendiren finansal araclarla teknolojiyi
bir araya getirerek sektdrde cigir acan sirketleri blinyesinde
bulunduran TODEB’in roll sektériin sesi olmak ve sektdri
desteklemektir.

Bu kapsamdaki birinci éncelik hukuki altyapinin dogru temellere
oturmasidir. Dogru kurgulanmis bir altyapi, sektérdeki mevcut
ve katilacak oyuncularin ortak zeminde calismasina imkan
verecektir.

Teknolojik bir sektorde strekli yenilik olacagini gdz éntinde
bulundurarak, mevzuatin teknolojinin gerisinde kalmamasini
saglamak gerekmektedir. Bir taraftan sektorin kurallarini
dinyadan iyi 6rneklerle uyumlu olarak olusturan ve glincelleyen,
diger taraftan hakli rekabeti sadlayan, ayni zamanda sektorin
onln0 acan ve tesvik eden regulasyonlar bu kapsamda énem
tasimaktadir.
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Uye sayisi belirli ama etki alani cok biyik bir sektdérii temsilen
TODEB acisinda is birligi mekanizmasi biyik 6nem arz
etmektedir. Kamunun yani sira finans sektériini ve blytk 6lcekli
firmalardan KOBI’lere kadar genis yelpazeyi icine alan is diinyasi
ve temsilcisi olan kuruluslar éncelikli olmak Gizere TODEB’in
iletisim ve is birliginin gelistirilmesi, Birlik ve Uyelerinin tanitimi
ve faaliyet alaninin genisletilmesine katki saglayacaktir.

Ayni sekilde TODEB icerisinde Uyelerin is birliginin saglanmasi
hem Gye sirketlerin kapasite artirimi hem de sektériin ortak
sorun ve ihtiyaclarinin tespiti ve ortak céztmlerin gelistiriimesi
icin gereklidir. Bu noktada komitelerin roli cok kiymetlidir. Uye
sirketlerin bir yandan kendi teknolojisi, yatirimi, blyimesine
odaklanirken, diger yandan komitelerde gérev alarak sorun ve
Onerilerini, bilgi ve egitim ihtiyacini paylasarak, diger tyelerin
ihtiyaclarina destek vererek, sektore iliskin verileri paylasarak
saglayacad aktif katilimla TODEB’in cok daha fazla katma deger
yaratmasini saglayabiliriz.

Birlik’in sektdre yon verecek calismalarini etkin bir sekilde
ylratmek icin dncelikli olarak kurumsal yapilanmayi hizlica
tamamlamayi; ekip, altyapi, ¢6zim ortaklari gibi ana unsurlari
yapilandirarak siz degerli Gyelerimizle verimli ve basarili calisma
altyapisini saglamayi hedefliyoruz.

Finansal teknolojilerin ve TODEB’in gelisimini kamudaki gérevim
sebebiyle takip ederken ve katki saglamaya calisirken, simdi,
sektorln bir parcasi olarak bdyimesine katki saglayacagim icin
mutluyum.

Onuimiizde heyecan verici bir dénem var. Basari ykisini
birlikte insa edecegdimize inaniyorum.

Bu vesileyle basta Yonetim Kurulumuz olmak tzere tim
tyelerimize ve TODEB ekibimize katkilarindan dolay! tesekkiir
eder ve basarilar dilerim.

Saygilarimla,

Siihendan ENISEL
Genel Sekreter
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2020 YILINDA DIS ORTAM VE SEKTOREL GORUNUM

2020 YILINDA, TURKIYE ISTIKRARLI

VE GUCLU YONETIM YAKLASIMI
KAPSAMINDA ONCELIKLERINI HALK
SAGLIGININ KORUNMASI VE EKONOMIK
FAALIYETIN SURDURULEBILIRLiIGi OLARAK
BELIRLEMISTIR.

Olumlu baglayan 2020’ye Covid-19 pandemisi damga vurdu.
2020 yili Ocak ayinin basinda, haber ajanslarindan yayilan

salgin haberi 2020’ye dair olumlu tahminlerin kisa strede terse
dénmesine neden olmustur. Cin’in Wuhan sehrinde ortaya ¢ikan
Covid-19 salgini, kisa slrede, sosyal ve ekonomik acilardan ileri
derecede klresellesmis bulunan dinyayi adeta esir almistir.
Dunya Saghk Orgitd, 11 Mart 2020°de, yiizyil askin bir aradan
sonra yeni bir pandemi ile karsi karsiya oldugumuzu duyururken,
ayni glin Tarkiye’de ilk Covid-19 vakasi kayitlara ge¢cmistir.

2020 yili geride kalmis olsa da pandemi hayatimizdaki varligini
ve etkilerini sirdirmektedir. Pandemi ile micadele, diger bir
ifadeyle klresel saglik kriziyle bas etme cabalari, 2020’de tim
Ulkelerin en 6nemli glindem maddesini olusturmustur.

Mucadele saglik boyutunun yaninda ekonomik ekseni de
dogrudan ilgilendirmistir. Ulkeler bu kapsamda seri politika
degisikliklerine yonelmisler; merkez bankalari ve diizenleyici
otoriteler esas olarak ekonomik aktiviteyi yeniden ve hizla
canlandirmaya odaklanmislardir.

Kapanma kisitlamalari ve énlemleri nedeniyle kesintiye ugrayan
Uretim, hizmet ve tedarik déngulerinin toparlanmasi hedefi
dogrultusunda genislemeci politikalar ve varlik alim programlari
populer bir ¢6zim setine dontsmdistir.

ABD, AB, Cin, ingiltere ve daha pek cok gelismis ve gelismekte
olan Ulke yakin tarihimizde esi benzeri gérilmemis Olceklerde
ekonomik kurtarma ve canlandirma paketlerini devreye
almuslardir. Bu paketler ile hane halki ve sirketler glcla bir
sekilde desteklenmistir. Bu strecte, faiz oranlarinin genel olarak
hizla ve asagdi yonlU hareket ettigi gdzlenmistir.

IMF’nin Ocak 2021de yayinladigi Kiresel Ekonomik Gorinim
raporuna gore diinya ekonomisi 2020 yilinda %3,5 oraninda
kUcalmastar.

Tiirkiye, 2020’de pozitif bilyiime kaydeden birkag iilkeden biri
oldu.

2020 yilinin esi benzeri gérilmemis kosullarinda, Turkiye
istikrarli ve glcll yonetim yaklasimi kapsaminda énceliklerini
halk saghdinin korunmasi ve ekonomik faaliyetin strdaralebilirligi
olarak belirlemistir. Temizlik, maske ve mesafe dénemin slogani
olurken, kisitlamalar vaka sayilarindaki gelismelere gore
sikilastiriimis veya gevsetilmistir.

2020’ye saglam kamu maliyesi gostergeleri ile giren Turkiye,
pandemi sirecinin ilk evresinde kamu harcamalarinda sahip
olunan manevra alanini basariyla kullanmis ve hizli politika
tepkisi verebilmistir.

HukUmet, strecin ilk doneminde genislemeci maliye ve para
politikasi tedbirlerine basvurarak ekonominin carklarinin
durmasini 6nlemistir. Ekonomi yonetimi, faiz indirimleri ve
destekleyici para politikalarina yénelirken; varlik alimlari, likidite
destekleri ve kredi programlari ile olumsuz etkilenen sektorlere
ve toplumun farkh kesimlerine glcli destek verilmistir.

2020’nin ikinci yarisinda ise vaka sayilarinda gézlenen gerileme
ve pandeminin kontrol altina alinmasi stirecinde kaydedilen
basarili calismalarin etkisi ile ekonomik ve sosyal hayat yeniden
normallesme slrecine girmistir. Bu asamayi takiben ekonomi
politikasinda da degisiklige gidilmistir. Yilin ilk yarisinda
gozlenen hizl kredi genislemesi ve distk faiz ortami yerini
fiyat istikrarini yeniden dnceliklendiren bir ekonomi politikasina
birakmistir.

Bu tercihte, gerek blytime godstergelerinde yilin ikinci yarisi
ile beraber izlenen hizli toparlanma gerekse fiyat istikrarinin
saglayacagdi strdurulebilir blylime 6nceligi belirleyici unsurlar
olmustur.

Tirkiye, 2020’de blylme kaydettigi tahmin edilen az sayidaki
ekonomi arasinda yer almistir.

Turkiye istatistik Kurumu verilerine gére son ceyrekte %5,9
bUyiyen Tirkiye ekonomisi, 2020 yilinda %1,8 oraninda blylime
kaydetmistir. 2019 yilinda biylme %0,9 olarak gerceklesmisti.
2027de baz etkisi ve talepteki canlanmayla ekonomik
faaliyetlerin gbrece toparlanacadi beklenmektedir.

Hizli gelisme potansiyeli olan geng ve dinamik bir sektor
Dijitallesme seviyesindeki artis ve teknoloji kullaniminin
yayginlasmasi, bankacilik ve finans sektériinde énemli ve hizli
gelismelerin yasanmasini tetiklemistir. Yasanan bu sdrecte
6demeler blytk bir hizla elektronik ortama tasinmistir.
Ekonomik ve sosyal yasam Uzerinde etkileri olan bu degisim,
ticari donglye de yeni bir boyut kazandirmistir. Son dénemde
Ulkemizde de nakit 6deme sistemleri yerini kademeli olarak
nakit olmayan édeme sistemlerine birakmaktadir. Hane halki
ve sirketler 6demeleri icin artan oranda otomatik ve elektronik
6deme araclarini kullanmaktadir.

Odeme hizmetleri ve elektronik para trinleri ayni zamanda
yatirim ve finansal islemler alaninda da talep gérmekte ve
kullaniimaktadir.



PULSE OF FINTECH, KPMG - 2020
IKiNCi YARIYILI RAPORUNDAN

2020 yilinin ikinci yarisinda kiiresel fintech
yatirimlarinin tutari ilk yarinin iki katina ulasmistir.
Covid-19 pandemisinin ilk doneminde yasanan
duraklama, sirketlerin krizi firsata cevirerek ikinci
yarida dnemli bir biiyiime ivmesi yakalamasi ile yerini
hizli bir toparlanmaya birakmistir.

Siber giivenlik yatirimlar ise ayni siire¢te 500 milyon
dolardan 2 milyar dolar mertebesinin iistiine ¢ikarak
tiim zamanlarin rekor seviyesine ulasmistir.
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Fintech halka arzlarinda kiresel artis beklentisi mevcuttur.
Bir dizi unicorn’un 2020’deki basarili halka arzlari g6z énline
alindiginda, 2021de yeni unicorn halka arzlarinin glindeme
gelmesi beklenebilir.

Birlesme ve satin almalar devam edecektir. Kiiresel dlcekte
buyimek ve yakin boélgelere yayllmak isteyen fintechler icin
birlesme ve satin alma faaliyetleri 6nemli bir kanal olarak
canlanacaktir.

Kripto varliklarin ana akim haline gelecedi distntlmektedir.
Dijital defter teknolojilerinin evrimi ve merkez bankalarinin
dijital para birimlerine ilgisinde gdzlenen artis, sinir dtesi
6deme alaninda 6nemli is olanaklari sunabilecektir.

KPMG’nin yayinladigi rapora gére 2020°de toplam 2. 861 islemde
105,3 milyar dolarlk fintech yatirimi gercgeklestirilmistir. Diger
taraftan, salgindan korunma ve kapanma tedbirleri kapsaminda,
klresel Olcekte agirlikli olarak uzaktan calismaya gecilmesi ve

YASAL CERCEVE

cevrimici kanallarin artan kullanimi, siber givenlik yatirimlarinin
onceliklendirilmesine neden olmustur.

Rapora gére 2020 yilinda;

dijitallesmenin hiz kazanmasina paralel olarak e-6deme
cOzUmleri ve temassiz bankacilik blyUk talep artisi ile karsi
karsiya kalmistir.

e-ticaret platformlari, dijital mUsteri hizmet kanallari ve e-
clizdan uygulamalari tiketici davranislarinda kdkli degisime
neden olmustur.

blyUk fintech ve bigtech isletmelerinin cografi olarak
bUylmek veya tlketicilere sunduklari deger dnerisini
gelistirmek adina birlesme ve satin almalara yonelmeleri ana
trendler olarak ortaya ¢cikmistir.

Rapora goére bu sire¢c dnimuizdeki donemde hizlanarak devam
edecektir.

Klresel Olcekte ve 6zellikle doyum noktasina ulasmamis
piyasalarda 6deme sistemleri yatirimlarinda buyuk bir
hareketlilik gdzlenmektedir. BlyUk 6deme oyuncularinin
kiresel 6lcekte gliclenmek icin konsolidasyona gidecekleri
distntlmektedir.

“GoOmUlU finans” yeni bir yildiz olmaya adaydir. Finansal
olmayan platformlarda i¢sellestirilmis “simdi al, sonra

o6de” veya “gomull sigorta secenekleri” gibi secenekler
sunan uygulamalar, énimdzdeki dénemde hizli bir blylime
gbstermeye adaydir.

ABD kuresel 6lcekte fintech yatirimlarinin ana oyuncusu olsa
da, 6zellikle Orta ve Kuzey Asya ile Gliney Amerika’da fintech
merkezleri gelismeye ve blylmeye devam edecektir.

Odeme hizmetleri ve elektronik para ihraci sektérleri, 2013
yilinda yirirltige giren 6493 sayili “Odeme ve Menkul
Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve
Elektronik Para Kuruluslari Hakkinda Kanun” (6493 sayili
Kanun) ile diizenlenmistir.

Bu Kanun ile Turkiye’de mevzuatta ilk defa “6deme
sistemi”, “menkul kiymet mutabakat sistemi”, “6deme
hizmeti saglayicisi”, “6deme kurulusu” ve “elektronik

para kurulusu” gibi kavramlar tanimlanmistir. Kanun

ikili bir diizenleme getirmis ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu (BDDK) ile Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi (TCMB) gérevlendirilmistir.

Kisa stre icinde, 6demeler alaninda yasanan gelismeler,
karar alma mekanizmasinin daha etkin isletilebilmesi
adina yeni bir dizenlemeye ihtiyac dogurmus, diinyadaki
uygulamalara paralel olarak TCMB ile BDDK arasinda
olusturulan ikili diizenleme ve kontrol mekanizmasi tek
bir ¢ati altinda birlestirilmistir. 2019 yilinda mevzuatta
yapilan dedisiklik ile Turkiye'de faaliyet gosteren 6deme
ve menkul kiymet mutabakat sistemlerinin diizenleme
ve gozetim yetkisinin yani sira 1 Ocak 2020 tarihinden
itibaren 6deme kuruluslari ile elektronik para kuruluslarinin
dizenlenmesi, lisanslanmasi ve denetlenmesinden
sorumlu otorite olarak TCMB belirlenmistir.

Turkiye’'de; 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki
bankalar, 6deme kuruluslari, elektronik para kuruluslari
ve PTT A.S. 6deme hizmeti sadlayicisi olarak faaliyet
gosterebilmektedir.
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TODEB’IN 2020 YILI FAALIYETLERI

2020 YILININ iKiNCi YARISINDA YAPILANAN TODEB, DORT AYLIK BIR §UREcTE KIiLIT ONEMDE
CALISMALARA iMZA ATMISTIR. CALISMALARDAN SATIRBASLARI ASAGIDA OZETLENMISTIR.

TODEB

Turkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluslari Birligi

Kurumsal kimlik ve fiziki yapilanma
TODEB kurulusunu takiben kurumsal kimlik
calismalarini baslatmis, marka ve itibarinin imzasi
olacak logosunu ve kurumsal kimlik 6gelerini
belirlemistir.

Ayni strecte Birlik Genel Sekreterliginin faaliyet
gosterecedi ofis yapilanmasi tamamlanmistir. Fiziki
yerleskenin seciminde, son dénemde istanbul’un
yUkselen finans merkezi olan Umraniye secilmis,
boélgenin teknoloji alaninda ekosistem olusturma
potansiyeli g6z dninde bulundurulmustur.

ilk faaliyet dénemine hizli baslangi¢
TODEB, kurulusunu takiben yogun bir tempoda faaliyete gecmis
ve farkli basliklarda calismalara imza atmistir.

“Bireysel Misteri Hakem Heyetine iliskin Esas ve Usulleri
Hakkinda Yénetmelik”, “Odeme ve Elektronik Para Kuruluslari
Mesleki Etik ilkeler”, “Disiplin Yonetmeligi”, “Meslek ve Diger
Komiteler Kurulus ve Calismalari ile ilgili Usul ve Esaslari” ve
“Genel Sekreter ve Personel Atama ve ise Alim Yonetmeligi”
hazirlanmasina yonelik calismalar yartttlmas, dizenleme
taslaklari 19 Kasim 2020’de TCMB ile paylasiimistir.

Aralik 2020 ayinda TCMB, Hazine ve Maliye Bakanhgi Gelir
idaresi Baskanligi ve MASAK yetkilileri ile birlikte Bilgi Transfer
Sistemine (BTRANS) iliskin sektoér gortsi olusturulmasina
yonelik calismalara baslanmistir.

TR Karekod ilke ve Kurallari ile Mobil Odemeler TR Karekod ilke
ve Kurallari Rehberi taslagina yénelik goris olusturulmus ve
TCMB’ye sunulmustur. Takiben, Birlik géristini degderlendirmek
ve belgelerin nihai sirimu 6ncesinde goris alisverisi icin Uye
kuruluslar ve TCMB’nin katihmiyla toplanti diizenlenmistir.

Diger taraftan, TR Karekod Teknik ilke ve Kurallari Rehberi ve
Karekod Yoénlendirme Sistemi isletim Belgeleri hakkinda gériis
olusturularak BKM’ye 21 Ekim 2020 tarihinde iletilmistir. 12
Kasim 2020 tarihinde de Birlik gorUslerini degerlendirmek lzere
TODEB uye kuruluslari ile BKM arasinda toplanti diizenlenmistir.

TODEB’de ilk komite faaliyete gecti

Birlik Yonetim Kurulu karar ile 11 Kasim 2020 tarihinde, TODEB
blnyesinde ilk komite kurulmustur. Yasa disi faaliyetlerle
mucadeleyi 6ngdren Komite, 6 yonetim kurulu Gyesi ve 3 disiplin
komitesi Uyesinden olusmaktadir.

Yasa DisI Faaliyetlerle Micadele Komitesi ilk toplantisini 26
Kasim 2020 tarihinde gerceklestirmistir.

Komite, 29 Aralik 2020 tarihinde ise 6deme hizmetlerinin G¢tncd
kisilerce yasa disi faaliyetlerde kullaniimasinin énlenmesine

dair dis hizmet aliminin degerlendirilmesine yénelik bir toplanti
yapmistir.

Hukuk ve Mevzuat Komitesi ilk toplantisini yapti.

Hukuk ve Mevzuat Komitesi, 31 Aralik 2020 gund ilk toplantisini
yaparak TCMB tarafindan hazirlanan diizenleme taslaklarini
degerlendirmistir.



Diger ¢alismalardan ve toplantilardan satirbaslari...

TODEB, 2020 yilinda ayrica,

« 23 Ekim 2020 tarihinde, tyelerinin katilimi ile “Odeme ve
Elektronik Para Kuruluslarinca Sunulan Hizmetlerin Yasa Disi
Faaliyetlerde Kullaniimasinin Onlenmesine Dair Tespit ve
Mucadele Kriteleri” dokiimanini hazirlamistir.

* 4 Kasim 2020 tarihinde, TCMB tarafindan diizenlenen Kripto
Varlklar Anketine katilim saglamistir.

+ 23 Kasim 2020 tarihinde, MASAK tarafindan hazirlanan
Gercek Faydalanicinin Taninmasi Rehberi ve Stipheli islem
Bildirimi Rehberi, Stipheli islem Bildirim Formu hakkinda tye
kuruluslarla birlikte goris hazirlamistir.
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30 Kasim 2020’de 6deme emri baslatma ve hesap bilgisi
hizmetlerine iliskin TCMB’nin dizenledigi musteri deneyimi
doktmani hakkinda bilgi ve géris alisverisi yapmak Uzere
toplanti diizenlemistir.

8 Aralik 2020°’de yabanci kredi kartlarinda takas maliyetine
iliskin toplanti dtizenlemistir.

10 Aralik 2020°de fatura 6deme kuruluslarinin diger
6deme kuruluslari ile isbirliklerinin ele alindidi toplantiyi
gerceklestirmistir.

21 Aralik 2020°de “Odeme Emri Baslatma ve Hesap Bilgisi
Hizmetleri API Standarti Taslagi” ile ilgili devam eden
calismalar kapsaminda, TCMB’nin diizenledigi toplantiya
katilim saglanmistir.
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BASIN YANSIMALARI
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ALTERMNATIF ODEME SIBTEMLERI

Alternatif Ddeme Sistemleri ivmeyi yakalad:
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KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
Is Kuleleri Kule 3 Kat:2-9

Levent 34330 Istanbul

Tel +90 212 316 6000

Fax +90 212 316 6060
www.kpmg.com.tr

BAGIMSIZ DENETGi RAPORU
Tarkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluslari Birligi Genel Kurulu'na,

A) Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi

Goris

Turkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluslar Birligi'nin (“Birlik”) 31 Aralik 2020
tarihli finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait; kar veya
zarar ve diger kapsamli gelir tablosu, 6zkaynaklar degisim tablosu ve nakit akis
tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak Uzere finansal tablo
dipnotlarindan olusan finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Géragumize gore iligikteki finansal tablolar, Birlik'in 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla
finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap dbénemine ait finansal
performansini ve nakit akislarini, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina ("TFRS")
uygun olarak tim 6énemli yonleriyle gercege uygun bir bicimde sunmaktadir.

Gordstin Dayanagdi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn
Kurumu (“KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi
olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (“BDS"lere) uygun olarak yuritilmistur.
BDS'ler kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcginin
Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumlulukiar bélimiinde aynntil bir
sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik
Kurallar ("Etik Kurallar”) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta
ver alan etik hikimlere uygun olarak igletme'ten bagimsiz oldugumuzu beyan
ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getiriimigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, gérisiimizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.



kkiG
Kilit Denetim Konular

Tarafimizca raporumuzda bildirilecek bir kilit denetim konusunun olmadigina karar verilmistir.

Yénetimin ve Ust Yonetimden Sorumiu Olanlarin Finansal Tablolara lliskin Sorumluluklar:

Birlik yonetimi; finansal tablolarin TFRS'lere uygun olarak hazirlanmasindan, gergege uygun bir
bigimde sunumundan ve hata veya hile kaynakl énemli yanhshk icermeyecek sekilde hazirlanmasi
icin gerekli gord{igui i¢ kontrolden sorumludur.

Finansal tablolan hazirlarken ydnetim; Birlik'in surekliligini devam ettirme kabiliyetinin
degerlendirimesinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlan aciklamaktan ve Birligi tasfiye etme ya
da ticari faaliyeti sona erdirme niyeti ya da mecburiyeti bulunmadigi strece Birligin sdrekliligi esasini
kullanmaktan sorumludur.

Ust yénetimden sorumlu olanlar, Birlik'in finansal raporlama siirecinin gézetiminden sorumludur.
Bagimsiz Denetginin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumiuluklar:
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklar sunlardir:

Amacimiz, bir bitin olarak finansal tablolanin hata veya hile kaynakh énemli bir yanhshk igerip
icermedigine iliskin makul giivence elde etmek ve gérisimiizi iceren bir bagimsiz denetgi raporu
duzenlemektir. BDS'lere uygun olarak yiriitilen bir bagimsiz denetim sonucunda verilen makul
guvence; yiksek bir givence seviyesidir ancak, var olan énemli bir yanhshgin her zaman tespit
edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakh olabilir. Yanhgliklarin, tek basina veya
toplu olarak, finansal tablo kullanicilannin bu tablolara istinaden alacaklan ekonomik kararlari
etkilemesi makul élglide bekleniyorsa bu yanhighklar dnemli olarak kabul edilir.

BDS'lere uygun olarak ylritilen bir bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca
mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki supheciligimizi strdirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

e Finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “&nemli yanhshk” riskleri belirlenmekte ve
degerlendiriimekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta
ve gorisimiize dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmektedir. Hile;
muvazaa, sahtekarlik, kasith ihmal, gercege aykin beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini igerebildiginden,
hile kaynakh 6nemli bir yanlighgi tespit edememe riski, hata kaynakh énemli bir yanlighg tespit
edememe riskinden ylksektir.

e Birlik'in ig kontrollinlin etkinligine iliskin bir goriis bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun
denetim prosediirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendiriimektedir.

* Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ve vyapillan muhasebe
tahminlerinin ve ilgili agiklamalarin makul olup olmadig degerlendirilmektedir.

* Elde edilen denetim kanitlanna dayanarak Birlik'in surekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin
ciddi siphe olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili Gnemli bir belirsizligin mevcut olup olmadig
hakkinda ve yénetimin isletmenin sirekliligi esasini kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca
variimaktadir. Onemli bir belirsizligin mevcut oldudu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda,
finansal tablolardaki ilgili agiklamalara dikkat gekmemiz ya da bu agiklamalann yetersiz olmasi
durumunda olumlu géris diginda bir gériis vermemiz gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz
denetgi raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina dayanmaktadir. Bununla birlikte,
gelecekteki olay veya sartlar Birlik'in siirekliligini sona erdirebilir.

 Finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak Gzere, genel sunumu, yapisi ve igerigi ile bu tablolarin
temelini olusturan islem ve olaylan gergede uygun sunumu sadlayacak sekilde yansitip yansitmadigi
degderlendirilmektedir.

Diger hususlann yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz dnemli ig kontrol eksiklikleri dahit olmak
uzere, bagimsiz denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6nemli denetim bulgularim Gst
yonetimden sorumlu olanlara bildirmekteyiz.
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Ust yénetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait finansal tablofarin
bagimsiz denetiminde en ¢ok 6nem arz eden konular yani kilit denetim konularini belirlemekteyiz.
Mevzuatin  konunun kamuya agiklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya
aciklamanin doguracagdr olumsuz sonuglarin, kamuya agiklamanin doguracagi kamu yararini agacagmin
makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlarda, ilgili hususun bagimsiz denetgi raporumuzda
bildirilimemesine karar verebiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yikumlilikler

1) 6102 sayil Tark Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 402'nci maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca; Birlik'in
28 Haziran — 31 Aralik 2020 hesap déneminde defter tutma dizeninin ve finansal tablolarinin TTK ile
Birlik esas sézlesmesinin finansal raporlamaya iliskin hikimlerine uygun olmadigina dair énemli bir
hususa rastlanmamistir,

2) TTK'nin 402'nci maddesinin dordunct fikrasi uyarinca; Yonetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen agiklamalari yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

30 Mart 2021
Istanbul, Tirkiye



TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIiK PARA KURULUSLARI BIiRLiGi

31 ARALIK 2020 TARIHI iTIBARIYLA

FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tiim tutarlar, Tiirk Lirast (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Cari donem

Bagimsiz
denetimden gecmis
Notlar 31 Arahik 2020
Varhklar

Donen varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 3 3,303,674
Ticari alacaklar 4 23,796
Cari dénem vergisiyle ilgili varliklar 5 2,480
Toplam donen varhiklar 3,329,950
Toplam duran varhklar -
Toplam varhklar 3,329,950

Ekteki dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici bir pargasidir.



TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIiK PARA KURULUSLARI BIiRLiGi

31 ARALIK 2020 TARIHI iTIBARIYLA

FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tim tutarlar, Ttirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Cari donem

Bagimsiz
denetimden gecmis
Notlar 31 Aralik 2020
Yiikiimliiliikler ve Ozkaynaklar
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Ticari borglar 6 1,817
Caligsanlara saglanan faydalara iligkin borglar 7 7,124
Ertelenmis gelirler 8 23,796
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikkler 251
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 32,988
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler -
Toplam yiikiimliiliikler 32,988
Ozkaynaklar
Net déonem kar1 3,296,962
Toplam 6zkaynaklar 3,296,962
Toplam yiikiimliiliikler ve 6zkaynaklar 3,329,950

Ekteki dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayict bir pargasidir.



TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIiK PARA KURULUSLARI BIiRLiGi

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT

KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU

(Tim tutarlar, Ttirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Cari donem

Bagimsiz

denetimden gecmis

28 Haziran-

Kar veya zarar kism Notlar 31 Aralik 2020
Hasilat 9 3,331,489
Briit kar 3,331,489
Genel yonetim giderleri 10 (84,383)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 280
Faaliyet kar1 3,247,386
Finansman gelirleri 11 49,597
Finansman giderleri (-) 11 (21)
Net donem kari 3,296,962
Diger kapsamh gelir, net -
Toplam kapsamh gelir 3,296,962

Ekteki dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici bir pargasidir.



TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIiK PARA KURULUSLARI BIiRLiGi

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
OZKAYNAKLAR DEGIiSiM TABLOSU

(Tim tutarlar, Ttirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Net donem kari Ozkaynaklar toplam
28 Haziran 2020 itibariyla bakiyeler - -
Net donem kar1 3,296,962 3,296,962
Toplam kapsamh gider 3,296,962 3,296,962
31 Aralik 2020 itibariyla bakiye 3,296,962 3,296,962

Ekteki dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayic1 bir parcasidir.



TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIiK PARA KURULUSLARI BIiRLiGi

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
NAKIT AKIS TABLOSU

(Tim tutarlar, Ttirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Cari donem
Bagimsiz
denetimden

gecmis

28 Haziran -
Notlar 31 Arahk 2020

isletme faaliyetlerinden nakit akislar:
Net donem kari/zarari 3,296,962

Doénem kar1 ile isletme faaliyetlerinden saglanan net nakit girisleri
mutabakati icin gerekli diizeltmeler:

Ertelenmis gelirler 8 23,796
Faiz geliri 11 (49,597)
Faiz gideri 11 21
isletme sermayesindeki degisikliklerden onceki faaliyet kari 3,271,182
Ticari alacaklardaki degisim 4 (23,796)
Odenen vergi 5 (2,480)
Ticari borglardaki degisim 6 1,817
Caliganlara saglanan faydalara iliskin borglardaki degisim 7 7,124
Diger borglar ve diger yiikiimliiliiklerdeki degigim 251
Esas faaliyetlerden saglanan net nakit 3,254,098
Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar:

Alman faizler 11 49,597
Yatirim faaliyetlerinden saglanan net nakit 49,597
Finansman faaliyetleri ile ilgili nakit akimlari

Odenen faiz 11 (21)
Finansman faaliyetlerinde kullanilan net nakit (21)
Nakit hareketlerindeki net degisim 3,303,674
Donem basi nakit ve nakit benzeri degerler -
Donem sonu nakit ve nakit benzerleri degerler 3 3,303,674

Ekteki dipnotlar bu finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir



TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIiK PARA KURULUSLARI BIiRLiGi

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLIiSKIN ACIKLAYICI NOTLAR

(Tim tutarlar, Ttirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

1. BIRLIK’IN ORGANIZASYONU VE FAALIiYET KONUSU

Birlik’in organizasyonu:

Tiirkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluslar1 Birligi (TODEB), Tiirkiye'de faaliyet gosteren 6deme
ve elektronik para kuruluglarini ayni1 gati altinda toplayan, tiizel kisiligi haiz, kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulusudur.

Birlik, 22 Kasim 2019 tarihli ve 30956 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan 7192 sayil1 Odeme ve Menkul
Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslar1 Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 15’inci maddesi uyarinca 6493 sayili Odeme
ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslar1 Hakkinda
Kanun'a eklenen maddeye istinaden kurulmustur.

Tiirkiye’de faaliyet gosterecek 6deme ve elektronik para kuruluslari, faaliyet izni aldiklar tarihten
itibaren bir ay i¢inde Birlige iiye olmak i¢in bagvuru yapmakla yiikiimliidiir.

TODEB’in Statiisii, 28 Haziran 2020 tarihli Resmi Gazete'de yaymlanmis ve Birlik resmen kurulmustur.
25 Eyliil 2020 tarihinde Istanbul’daki genel merkezinde faaliyetlerine baglamustir.

Birlik, Tiirkiye’de faaliyet gdstermekte olup Yo6netim Merkezi; Fatih Sultan Mehmet Mh. Balkan Cd.
No: 62 JustWork Ofis Kampiisii Umraniye, Istanbul adresinde bulunmaktadir. Bilango tarihi itibariyla
caligan sayis1 1’dir.

Faalivet konusu:

Birlik’in amaci; iiyelerinin miisterek ihtiyaglarimi karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
birbirleri, temsilcileri ve miisterileri ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere
meslek disiplini ve ahlakini korumak, {iyelerin dayanisma igerisinde ¢alismasini, iktisadi menfaatlerinin
korunmasini ve mesleki konularda gelisimini saglamak, {iyeler arasinda rekabetci ortamin korunmasini,
haksiz rekabetin 6nlenmesini ve 6demeler alaninin gelismesini temin etmektir.

Birlik bu amaci gergeklestirmek i¢in asagidaki gorevleri yuriitiir:
a) Meslegin gelismesini saglamak amaciyla egitim, tanitim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

b) Meslek ilkelerini belirlemek suretiyle iiyelerin meslegin gerektirdigi disiplin ve birlik i¢inde
ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak ¢aligmalarini saglamak.

¢) Uye kurulus mensuplarinin uyacaklar: meslek ilkeleri ve standartlarini belirlemek.
¢) Ilgili mevzuat uyarinca alinan kararlar ile alinmasi istenilen tedbirleri iiyelerine duyurmak.
d) Uyeleri arasinda haksiz rekabeti dnlemek amaciyla gerekli her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak.

e) Uyelerin ilan ve reklamlarinda uyacaklari esas ve sartlar tiir, sekil, nitelik ve miktar itibariyla tespit
etmek.

f) Uyelerin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda Yonetim Kurulu kararina istinaden dava agmak.
g) Uyeleri arasinda ortak projelere iliskin is birligini temin etmek.

g) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri ve diger
kanunlarla taninmis miiracaat haklar1 sakli kalmak kaydiyla iiyeler ve bireysel miisterileri arasindaki
ihtilaflarin degerlendirilmesi ve ¢oziime kavusturulmasini temin etmek iizere hazirlayacagi ve Bankaca
onaylanan usul ve esaslar dahilinde hakem heyeti olusturmak.

h) Odemeler alaninin ve iiyelerin faaliyetlerinin gelismesini saglamak iizere strateji olusturmak ve sdz
konusu stratejinin uygulanmasina yonelik kararlar almak.

1) Uyeleri temsilen ulusal ve uluslararas kuruluslarla is birligi yapmak, ddeme kuruluslari ve elektronik
para kuruluslarini tanitmak ve bu konuda kamuoyunu aydinlatmak i¢in ¢aligmalarda bulunmak.
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TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIiK PARA KURULUSLARI BIiRLiGi

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLIiSKIN ACIKLAYICI NOTLAR

(Tim tutarlar, Ttirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

1. BIRLIK’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU (Devami)

Faalivet konusu: (Devami)

1) Ulusal ve uluslararas1 mesleki gelismeleri, kanuni ve idari diizenlemeleri izleyerek bu konuda {iyeleri
bilgilendirmek.

j) Uyeleri hakkinda yapilan sikdyetleri degerlendirerek yapilan islemin sonuglarin1 Bankaya bildirmek
ve iiyelerle paylasmak,

k) Birligin aldig1 karar ve tedbirlerin uygulanmasini takip etmek, bunlara zamaninda ve tam olarak
uymayan iiyeler hakkinda bu Statiide 6ngoriilen disiplin cezalarini vermek.

1) Uyelere iliskin genel ve istatistiki bilgileri tutmak ve diizenli olarak kamuya agiklamak.
m) Birlik ile Banka arasinda talep edilen ¢er¢evede diizenli bilgi akisini saglamak.

n) Banka tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

0) 6493 sayili Kanunda sayilan diger gorevleri yerine getirmek.

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR

A.  Sunuma iliskin Temel Esaslar

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina (“TFRS”lere) uygunluk beyam

Birlik’in finansal tablolari, TFRS’lere uygun olarak hazirlanmistir. TFRS’ler; Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun (“KGK”) tarafindan Tiirkiye Muhasebe Standartlar
(“TMS”), Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari, TMS Yorumlar1 ve TFRS Yorumlar adlariyla
yayimlanan Standart ve Yorumlari igermektedir.

Finansal tablolar, KGK tarafindan 7 Haziran 2019 tarih ve 30794 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi’nde belirlenmis olan formatlar ile KGK tarafindan
yayimlanan Elektronik Finansal Raporlama formatlarina uygun olarak sunulmustur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca bagimsiz denetime tabi olan sirketlerden, KGK’nin TMS
Uygulama Kapsamina iligkin Kurul Karar1 uyarinca TFRS’leri uygulamak zorunda olmayanlar
isletmeler de istege bagli olarak finansal tablolarim1 TFRS’lere uygun olarak hazirlayabilirler. Bu
kapsamda, Birlik yonetimi 31 Aralik 2020 tarihli finansal tablolarmin TFRS’lere uygun olarak
hazirlanmasini tercih etmistir.

Finansal tablolarin onaylanmasi:

Finansal tablolar Birlik Y6netimi tarafindan 30 Mart 2021 tarihinde onaylanmis, diizenlenecek ilk Genel
Kurul Toplantisinda onaya sunulacaktir. Mevzuat c¢ergevesinde Birlik’in yetkili kurullarinin ve
diizenleyici kurumlarin finansal tablolar degistirme yetkisi bulunmaktadir.



TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIiK PARA KURULUSLARI BIiRLiGi

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLIiSKIN ACIKLAYICI NOTLAR

(Tim tutarlar, Ttirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

2.  FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
A.  Sunuma fliskin Temel Esaslar (Devami)
Uygulanan Muhasebe Standartlari

Birlik, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (“KGK™) tarafindan belirlenen usul
ve esaslar ¢ercevesinde tiim islemlerini gergek mahiyetlerine uygun surette muhasebelestirmek, finansal
raporlarin1 bilgi edinme ihtiyacin1 karsilayabilecek bi¢cim ve igerikte, anlagilir, giivenilir ve
karsilagtirilabilir, denetime, analize ve yorumlamaya elverisli, zamaninda ve dogru sekilde diizenlemek
zorundadir.

Finansal tablo ve dipnotlarin hazirlanmasinda, KGK tarafindan Nisan 2019 tarihinde yayinlanan
“Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi”nde belirtilen esaslar kullanilmistir.

Finansal tablolar yasal kayitlara dayandirilmis ve TL cinsinden ifade edilmis olup, KGK tarafindan
yayinlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standardlari’na gore Birlik’in durumunu layikiyla arz
edebilmek i¢in bir takim diizeltme ve siiflandirma degisikliklerine tabi tutularak hazirlanmigtir.

Birlik’in fonksiyonel para birimi Tiirk Liras1 (TL)’dur.
Karsilastirmal bilgiler ve 6nceki donem tarihli finansal tablolarin yeniden diizenlenmesi

Birlik’in 28 Haziran 2020 tarihinde kurulmus olmasi nedeniyle, 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla ve ayni
tarihte sona eren yila ait finansal tablolar karsilastirmali olarak sunulmamustir.

Netlestirme / mahsup

Icerik ve tutar itibartyla 6nem arz eden her tiirlii kalem, benzer nitelikte dahi olsa, finansal tablolarda
ayr1 gosterilir. Onemli olmayan tutarlar, esaslar1 veya fonksiyonlar: agisindan birbirine benzeyen
kalemler itibartyla toplulastirilarak gosterilir. Islem ve olaymn &ziiniin mahsubu gerekli kilmasi
sonucunda, bu islem ve olayin net tutarlar lizerinden gosterilmesi veya varliklarin, deger diigiikliigii
disiildiikten sonraki tutarlart {izerinden izlenmesi, mahsup edilmeme kuralinin ihlali olarak
degerlendirilmez. Birlik’in normal is akis1 i¢inde gergeklestirdigi islemler sonucunda, elde ettigi gelirler,
islem veya olayin 6ziline uygun olmasi sartiyla net degerleri lizerinden gosterilir.



TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIiK PARA KURULUSLARI BIiRLiGi

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLIiSKIN ACIKLAYICI NOTLAR

(Tim tutarlar, Ttirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

2. FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devami)
B.  Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti

31 Arahk 2020 tarihi itibariyla yayimlanmis ama heniiz yiiriirliige girmemis ve erken
uygulanmayan degisiklikler

Yayimlanmis ancak yiiriirliige girmemig ve erken uygulanmaya baglanmamis degisiklikler

Raporlama tarihi itibariyla yayimlanmig fakat heniiz yiiriirliige girmemis ve erken uygulanmasina izin
verilmekle birlikte Sirket tarafindan erken uygulanmayan bazi yeni standartlar, yorumlar ve degisiklikler
asagidaki gibidir.

Yiikiimliiliiklerin Kisa veya Uzun Vadeli Olarak Smiflandirilmasi1 (TMS 1°de Yapilan
Degisiklikler)

Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Kurulu (UMSK) tarafindan 23 Ocak 2020 tarihinde UMS 1°¢ gore
yukiimliiliiklerin kisa veya uzun vadeli olarak smiflandirilmasina yonelik finansal durum tablosundaki
sunumunun daha agiklayici hale getirilmesi amaciyla yayimlanan, “Yiikiimliiliklerin Kisa veya Uzun
Vadeli Olarak Siniflandirilmasi™na iligkin degisiklikler, KGK tarafindan da 12 Mart 2020 tarihinde
“TMS 1’de Yapilan Degisiklikler - Yiikiimliiliiklerin Kisa veya Uzun Vadeli Olarak Siniflandirilmasi”
baghigiyla yayimlanmugtir.

Bu degisiklik, isletmenin en az on iki ay sonraya erteleyebildigi yiikiimliiliiklerin uzun vadeli olarak
siiflandirilmasina iliskin ek agiklamalar ve yiikiimliilikklerin siniflandirilmasiyla ilgili diger hususlara
aciklik getirmistir.

TMS 1’de yapilan degisiklikler asagidaki hususlar ele almaktadir:

a.Yikiimliiliklerin siniflandirilmasinda isletmenin yiikiimliiliigii erteleme hakkinin raporlama dénemi
sonunda mevcut olmasi gerektigi hususuna agikga yer verilmesi.

b. Isletmenin yiikiimliiliigii erteleme hakkini kullanmasina iliskin isletme ydnetiminin beklenti ve
amaglarinin, ylikimliiligiin uzun vadeli olarak siniflandirilmasini etkilemeyecegine yer verilmesi.

c. Isletmenin borglanma kosullarinin  s6z konusu smiflandirmayr nasil etkileyeceginin
acgiklanmasi.

d. Isletmenin kendi &zkaynak araglariyla odeyebilecegi yiikiimliiliiklerin siniflandiriimasina
iliskin hiikiimlerin agiklanmasi.

Birlik’in bu degisiklikleri 1 Ocak 2022 tarihinde veya sonrasinda baglayan raporlama dénemlerinden
itibaren geriye doniik olarak uygulamasi gerekmektedir. Bununla birlikte, erken uygulamasina izin
verilmektedir. Son olarak, UMSK tarafindan 15 Temmuz 2020 tarihinde yayimlanan degisiklikle UMS
1 degisikliginin yiiriirliik tarihinin 1 Ocak 2023 tarihine kadar ertelenmesine karar verilmis olup, s6z
konusu degisiklik KGK tarafindan da 15 Ocak 2021 tarihinde yayimlanmustir.

Birlik, TMS 1 degisikliginin uygulanmasinin finansal tablolart iizerindeki muhtemel -etkilerini
degerlendirmektedir.
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2.  FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLIiSKIN ESASLAR (Devami)
B.  Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

31 Arahk 2020 tarihi itibariyla yayimlanmis ama heniiz yiiriirliige girmemis ve erken
uygulanmayan degisiklikler (devam)

Yayimlanmis ancak yiiriirliige girmemis ve erken uygulanmaya baslanmamnug degisiklikler (devamzi)

Gosterge Faiz Oram1 Reformu — 2. Asama (TFRS 9, TMS 39, TFRS 7, TFRS 4 ve TFRS 16’da
Yapilan Degisiklikler)

UMSK tarafindan, Agustos 2020'de, 2019'da yayimlananlari tamamlayan ve gosterge faiz orani
reformunun isletmelerin finansal tablolar1 {izerindeki etkilerine odaklanan degisiklikler, 6rnegin, bir
finansal varliga iligskin faizi hesaplamak i¢in kullanilan bir faiz orami Slgiitii: alternatif bir kiyaslama
orani ile degistirilmesi, KGK tarafindan da 18 Aralik 2020 tarihinde yayimlanmstir; .

2. Asama degisiklikleri, Gosterge Faiz Oran1 Reformu - 2. Asama, sdzlesmeye bagli nakit akislarindaki
degisikliklerin etkileri veya bir faiz orani Ol¢iitiiniin degistirilmesinden kaynaklanan riskten korunma
iligkileri dahil olmak iizere, bir faiz orami karsilagtirmasi reformu sirasinda finansal raporlamayi
etkileyebilecek konular ele almaktadir. alternatif bir kiyaslama orani ile (degistirme sorunlar1). UMSK,
2019 yilinda projenin 1. Asamasinda ilk degisikliklerini yayimlamis ve ardindan KGK tarafindan da bu
degisiklikler yayimlanmustir.

2. Asama degisikliklerinin amaci, sirketlere asagidaki konularda yardimci olmaktir:

» gosterge faiz orani reformu nedeniyle sozlesmeye bagl nakit akiglarinda veya riskten korunma
iliskilerinde degisiklik yapildiginda TFRS Standartlarinin uygulanmasi; ve

« finansal tablo kullanicilarina faydali bilgiler saglamak.

Projesinin 2. Asamasinda UMSK, UFRS 9 Finansal Araglar, UMS 39 Finansal Araglar:
Muhasebelestirme ve Olgme, UFRS 7 Finansal Araglar: Agiklamalar, UFRS 4 Sigorta Sozlesmeleri ve
UFRS 16 Kiralamalar'daki hiikiimleri asagidakilerle ilgili olarak degistirmis ve KGK tarafindan da bu
degisiklikler yayimlanmustir.

+ finansal varliklarin, finansal yiikiimliiliklerin ve kira yiikiimliiliiklerinin s6zlesmeye bagli nakit
akiglarini belirleme esasindaki degisiklikler;

eriskten korunma muhasebesi; ve
* aciklamalar.

2. Asama degisiklikleri, yalnizca gosterge faiz orani reformunun finansal araglar ve riskten korunma
iliskilerinde gerektirdigi degisiklikler i¢in gecerlidir.

Birlik’in bu degisiklikleri 1 Ocak 2021 tarihinde veya sonrasinda baslayan raporlama dénemlerinden
itibaren uygulanacak olmakla birlikte, erken uygulamasina da izin verilmektedir.
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2.  FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLIiSKIN ESASLAR (Devami)
B.  Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)

31 Arahk 2020 tarihi itibariyla yayimlanmis ama heniiz yiiriirliige girmemis ve erken
uygulanmayan degisiklikler (devam)
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Maddi Duran Varhklar— Kullanim amacina uygun hale getirme (TMS 16’da yapilan degisiklik)

Mayis 2020'de UMSK, UMS 16 Maddi Duran Varliklar standardinda degisiklik yapan “Maddi Duran
Varliklar - Kullanim amacina uygun hale getirme” degisikligini yayimlamistir. Degisiklikle birlikte,
artik bir sirketin, bir varligi kullanim amacina uygun hale getirme siirecinde, elde edilen iiriinlerin
satisindan elde edilen gelirlerin maddi duran varlik kaleminin maliyetinden diisiilmesine izin
verilmemektedir. Bunun yerine, sirket bu tiir satig gelirlerini ve satis1 gergeklestirilen iirlinlerin satis
maliyetleri ile birlikte kar veya zarar’da muhasebelestirecektir. Ardindan KGK tarafindan da bu
degisiklikleri yansitmak tizere TMS 16 degisikligi 27 Temmiz 2020 tarihinde yayimlanmaistir.

S6z konusu degisiklik, bu husustaki muhasebelestirme hiikiimlerini agikliga kavusturarak seffafligi ve
tutarlilig1 artirmaktadir - 6zellikle, yapilan degisiklikle bilikte, artik varligi kullanim amacina uygun hale
getirirken, tiretilen {riinlerin satisindan elde edilen gelirlerin, maddi duran varlik kaleminin
maliyetinden diisiilmesine izin vermemektedir. Bunun yerine, bir sirket bu tiir satig gelirlerini ve ilgili
maliyetleri artik kar veya zarara yansitacaktir.

Birlik’in bu degisiklikleri 1 Ocak 2022 tarihinde veya sonrasinda baslayan raporlama dénemlerinden
itibaren uygulamasi gerekmekle birlikte, erken uygulamasina izin verilmektedir.
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Yilhik iyilestirmeler /2018-2020 Donemi
TFRS’deki iyilestirmeler

Yirtirliikteki standartlar icin KGK tarafindan 27 Temmuz 2020 tarihinde yayimlanan “TFRS’de Yillik
Iyilestirmeler / 2018-2020 Dénemi” asagida sunulmustur. Bu degisiklikler 1 Ocak 2022 tarihinden
itibaren gecerli olup, erken uygulamaya izin verilmektedir. TFRS’lerdeki bu degisikliklerin
uygulanmasinin, Fon’un finansal tablolar iizerinde 6nemli bir etkisinin olmasi beklenmemektedir.

TFRS I- Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarimin Ilk Uygulamas:

Bu degisiklik, bir bagl ortakligin ana ortakliktan daha sonra TFRS‘leri uygulamaya baslamasi
durumunda TFRS 1'in uygulamasini kolaylastirmaktadir; 6rnegin; bir bagli ortaklik ana ortakliktan daha
sonra TFRS‘leri uygulamaya baglamasi durumunda TFRS 1.D16(a) paragrafindaki muafiyetten
yararlanmak suretiyle tiim yabanci para islemler igin birikmis yabanci para ¢evrim farklarini, ana
ortakligin TFRS Standartlarina gegis tarihine gore ana ortakligin konsolide finansal tablolarina dahil
edilen tutarlar lizerinden 6lgmeyi segebilir. Bu degisiklikle birlikte, bagli ortakliklar i¢in bu istege baglh
bu muafiyetin uygulanmasi suretiyle i) gereksiz maliyetleri diisiirmeyi; ve ii) benzer es anli muhasebe
kayitlarinin tutulmasi ihtiyacinin ortadan kaldirilmasini saglayarak TFRS’lere ge¢isi kolaylastiracaktir.

TFRS 9 Finansal Araclar

Bu degisiklik, - finansal yiikiimliliikklerin finansal tablo dis1 birakilmasi igin '% 10 testinin'
gergeklestirilmesi amaciyla - alian {icretlerin bu islemler i¢in 0denen iicretler diisiilerek net tutar
tizerinden belirlenmesinde, dikkate alinacak ticretlerin yalnizca borglu ve borg veren sifatlari ile bunlar
arasinda veya bunlar adina karsilikli olarak ©6denen veya alinan iicretleri icerdigini agikliga
kavusturmaktadir.

Yiiriirliige girerek uygulanmaya baslanmugs degisiklikler

1 Ocak 2020 tarihinde ve sonrasinda baslayan hesap donemleri i¢in Yyiiriirliige girmis olan degisiklikler
ise su sekildedir:

1-) Giincellenen Kavramsal Cergeve (2018 siiriimii)
2-) TFRS 3 isletme Birlesmelerinde Degisiklikler - Isletme Tanim1

TFRS 3’deki degisikligin uygulanmasinin, Fon’un finansal tablolar1 iizerinde onemli bir etkisi
olmamustir.

3-) TMS 1 ve TMS 8'deki Degisiklikler - Onemli Tanimi

TMS 1 ve TMS 8°deki degisikligin uygulanmasinin, Fon’un finansal tablolar izerinde énemli bir etkisi
olmamustir.

4-) Gosterge Faiz Oran1 Reformu (TFRS 9, TMS 39 ve TFRS 7°de Yapilan Degisiklikler)

Bu degisikligin uygulanmasinin, Fon’un finansal tablolar1 {izerinde énemli bir etkisi olmamustir.
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2.  FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLIiSKIN ESASLAR (Devami)
B.  Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
(a) Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzerleri, nakit para, vadeli ve vadesiz mevduattan ve faiz geliri tahakkukundan
olusmaktadir.

(b) Finansal Araclar
Ticari alacaklar ve siipheli alacak karsiliklart

Tahsil kabiliyeti siipheli duruma diisen ve alacagin degersiz hale gelip gelmedigi kesin olarak belli
olmayan alacaklar i¢in siipheli alacak karsilig1 ayirmaktadir. S6z konusu karsiligin tutari, alacagin
kayitli degeri ile tahsili miimkiin tutar arasindaki farktir. Tahsili miimkiin tutar, teminatlardan ve
giivencelerden tahsil edilebilecek meblaglar dahil olmak {izere tim nakit akislarinin, olusan ticari
alacagin orijinal etkin faiz orani esas alinarak iskonto edilen degeridir.

Stipheli alacak tutarina karsilik ayrilmasini takiben, siipheli alacak tutarinin tamaminin veya bir kisminin
tahsil edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrilan siipheli alacak karsiligindan diistilerek diger
faaliyet gelirlerine kaydedilir.

(¢) Calisanlara saglanan faydalar
Kidem tazminati karsilig

Tiirkiye’de mevcut kanunlar ve toplu is sdzlesmeleri hitkiimlerine gore kidem tazminati, emeklilik veya
isten ¢ikarilma durumunda 6denmektedir. Giincellenmis olan TMS 19 Standardi (“TMS 19”) uyarinca
s0z konusu tiirdeki 6demeler tanimlanmis emeklilik fayda planlari olarak nitelendirilir.

Kidem tazminat1 yiikiimliiliigii yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir.

Kidem tazminati yiikiimliliigii, Birlik’nin g¢alisanlarin agirlikli olarak emekli olmasindan dogan
gelecekteki olas1 ylikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinin tahminine gore hesaplanir. TMS 19 (“Calisanlara
Saglanan Faydalar”), Birlik’nin yilikiimliiliiklerinin tanimlanmis fayda planlar1 kapsaminda aktiieryal
degerleme yontemleri kullanilarak gelistirilmesini 6ngoriir.

Istege bagli isten ayrilmalar neticesinde ddenmeyip, Birlik’ye kalacak olan kidem tazminat: tutarlarinin
tahmini oran1 da dikkate alinir. Calisanlarin istege bagli ayrilma oranlarinin, gegmis hizmet siiresine tabi
olacag1 varsayilir ve gecmis tecrilbenin analizi yapilarak toplam kidem tazminati yilikiimliiligiinii
hesaplamak i¢in varsayilan, gelecekte beklenen istege bagli ayrilma beklentisi hesaplamaya yansitilir.
Buna gore yapilan aktiieryal hesaplamalarda ¢alisanlarin kendi istegiyle ayrilma olasiligi, gegmis hizmet
stiresi arttikga azalan oranlarda olacak sekilde hesaplamaya dahil edilir.

(d) Faiz gelirleri/giderleri

Faiz gelir ve giderleri ilgili donemdeki gelir tablosunda finansman gelir/gider hesabinda tahakkuk
esasina gore muhasebelestirilmektedir.

(e) Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler

Birlik, Kurumlar Vergisi ve Katma Deger Vergisi miikellefi degildir. Bununla birlikte, Birlik’in yaptig1
sozlesmelere iliskin olarak damga vergisi ile sorumlu sifatiyla 6denecek KDV miikellefiyeti
bulunmaktadir.
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2.  FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLIiSKIN ESASLAR (Devami)
B.  Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
(f) Kur degisiminin etkileri

Yabanci para cinsinden olan iglemler, islemin yapildigi tarihte gecerli olan kurdan; yabanci para
cinsinden olan parasal varlik ve borglar ise, donem sonu Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz alis
kurundan Tiirk lirasina ¢evrilmektedir. Yabanci para cinsinden olan kalemlerin ¢evrimi sonucunda
ortaya ¢ikan gelir ve giderler, ilgili donemin gelir tablosuna dahil edilecektir.

(g) Ticari borglar

Ticari borglar, ger¢eklesmis mal ve hizmet alimlari ile ilgili faturalanmis ya da faturalanmamuis tutarlari
ihtiva etmekte olup, vadeleri 3 aydan kisa olan borg¢lardan olusmaktadir.

(h) Bilanco tarihinden sonraki olaylar

Bilango tarihinden sonraki olaylar, donem karina iligkin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal
bilgilerin kamuya agiklanmasindan sonra ortaya ¢ikmis olsalar bile, bilango tarihi ile bilangonun yayimi1
icin yetkilendirilme tarihi arasindaki tiim olaylar1 kapsar. Birlik, bilango tarihinden sonraki diizeltme
gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmasi durumunda, finansal tablolara alinan tutarlart bu yeni duruma uygun
sekilde diizeltir.

(1)  Karsiliklar, sarta bagh yiikiimliiliikler ve varhklar

Karsiliklar bilango tarihi itibartyla mevcut bulunan ve ge¢misten kaynaklanan yasal veya yapisal bir
ylikiimliiliigiin bulunmasi, yiikiimliiliigii yerine getirmek icin ekonomik fayda saglayan kaynaklarin
cikisinin muhtemel olmasi ve yiikiimliilikk tutar1 konusunda giivenilir bir tahminin yapilabildigi
durumlarda muhasebelestirilmektedir. Tutarin yeterince giivenilir olarak 6l¢iilemedigi ve yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesi i¢in Birlik’den kaynak ¢ikma ihtimalinin bulunmadigi durumlarda s6z konusu
yukiimliilik “Kosullu” olarak kabul edilmekte ve notlarda agiklanmaktadir. 31 Aralik 2020 tarihi
itibartyla Birlik’nin karsilik, sarta bagh yiikiimliiliik ve varliklar1 bulunmamaktadir.

(i) Iliskili taraflar

a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir {iyesi, asagidaki durumlarda Isletme ile iliskili say1lir:
S6z konusu kiginin,

(i)  Isletme iizerinde kontrol veya miisterek kontrol giiciine sahip olmasi durumunda,

(ii)  Isletme iizerinde 6nemli etkiye sahip olmasi durumunda,

(iii) Isletme veya Isletme’nin bir ana ortakliginin kilit yonetici personelinin bir iiyesi olmasi
durumunda.

14



TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIiK PARA KURULUSLARI BIiRLiGi

31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLIiSKIN ACIKLAYICI NOTLAR

(Tim tutarlar, Ttirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

2.  FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLIiSKIN ESASLAR (Devami)
B.  Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami)
(i)  Iliskili taraflar (Devami)

b)  Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde isletme Isletme ile iliskili say1lir:

(i)  Isletme ve Isletme’nin ayni grubun iiyesi olmasi halinde,

(i)  Isletme’nin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de iiyesi oldugu bir grubun iiyesinin)
istiraki ya da is ortaklig1 olmasi halinde,

(iii))  Her iki isletmenin de ayni bir ii¢lincii tarafin is ortakligi olmasi halinde,

(iv) Isletmelerden birinin iiciincii bir isletmenin is ortaklig1 olmasi ve diger isletmenin soz
konusu {igiincii isletmenin istiraki olmasi halinde,

(v)  Isletme’nin, Isletme’ nin ya da Isletme ile iliskili olan bir isletmenin calisanlarina iliskin
olarak isten ayrilma sonrasinda saglanan fayda planlarinin olmas: halinde (Isletme’nin
kendisinin bdyle bir planmin olmasi halinde, sponsor olan isverenler de Isletme ile
iligkilidir),

(vi) Isletme’nin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kontrol veya miistereken kontrol
edilmesi halinde,

(vii) (a) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kiginin isletme ilizerinde onemli etkisinin
bulunmasi veya s6z konusu isletmenin (ya da bu isletmenin ana ortakliginin) kilit yonetici
personelinin bir {iyesi olmasi halinde.

(j) Hasilat
Masrafistirak payi, giris aidati ve yillik aidat

Girig aidat1 gelirleri Birlik biitcesine tahsis edilmek {izere sirketlerin bir defa i¢in verecekleri ve tutari
Birlik Genel Kurulu tarafindan saptanacak icretlerden olusmaktadir. Masraf istirak paylari ise,
yapilacak biit¢eler sonrast ortaya ¢ikan, tutar1 Genel Kurul tarafindan belirlenen Birlik masraflarina
katilim ticretlerinden olugmaktadir. Ayrica, yillik aidat tutar1 da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Gelirler, hizmetin verilmesi, hizmet ile ilgili risk ve faydalarin transferlerinin yapilmis olmasi, gelir
tutarmin giivenilir sekilde belirlenebilmesi ve islemle ilgili ekonomik faydalarin Birlik’e akmasinin
muhtemel olmasi iizerine alinan veya alinabilecek bedelin gercege uygun degeri iizerinden tahakkuk
esasina gore kayitlara alinir.

Giris aidatlar iiyelik islemi tamamlandiginda, masraf istirak paylar ise ilgili oldugu hizmet dénemini
takiben hizmetin ifasi ile gelir tablosuna yansitilir.

C.  Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin Ve Varsayimlar

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilango tarihi itibariyla raporlanan aktif ve pasiflerin ya da aciklanan
sarta bagh varlik ve yilikiimliilikklerin tutarlarini ve ilgili donem igerisinde olustugu raporlanan gelir ve
giderlerin tutarlarini etkileyen tahmin ve varsayimlarin yapilmasimi gerektirir. Bu tahminler yonetimin
en iyi kanaat ve bilgilerine dayanmakla birlikte, gercek sonuglar bu tahminlerden farklilik gosterebilir.
Tahmin ve kararlar devamli olarak degerlendirilmektedir. Yonetim, ayn1 zamanda tahminlerden ayri
olarak, muhasebe ilkelerinin uygulanmas1 siireciyle ilgili bazi1 kararlar da almaktadir. Finansal
tablolardaki miktarlarda 6nemli etkilere sahip kararlar ve gelecek mali yila tasman varlik ve
yiikiimliiliiklerde 6nemli dlgiide diizeltme gerektirebilecek tahminler agsagidaki gibidir:

Kidem tazminan karsihigi: Birlik, mevcut is kanunu geregince, en az bir yil hizmet verdikten sonra
emeklilik nedeni ile isten ayrilan veya istifa ve kotii davranis disindaki nedenlerle isine son verilen
personele belirli miktarda kidem tazminati 6demekle ylikiimliidiir. Birlik, finansal tablolarda yer alan
bu fayda planina iliskin yilikiimliiligii hesaplarken, kullanilacak iskonto orani, personel degisim orani
personel licretlerinde meydana gelecek degisiklikler gibi faktorlere iliskin tahmin ve varsayimlarda
bulunur.
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31 ARALIK 2020 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AiT
FINANSAL TABLOLARA iLIiSKIN ACIKLAYICI NOTLAR

(Tim tutarlar, Ttirk Lirasi (“TL”) olarak gosterilmistir.)

3. NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

31 Arahik 2020

Bankalar
- Vadesiz mevduatlar 6,458
- Vadeli mevduatlar 3,297,216
Toplam 3,303,674

) 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla bankada bulunan vadeli TL, overnight mevduatin faiz oran1 %15’tir.

Nakit akimi tablosuna baz olan hazir degerler asagidaki gibidir:

31 Aralik 2020
Hazir degerler 3,303,674
Nakit akis tablosundaki nakit ve nakit benzerleri 3,303,674

4. TICARI ALACAKLAR
2020 yilna ait ticari alacaklar tablosu agagidaki gibidir:

31 Aralik 2020

Alicilar 23,796
Stipheli ticari alacaklar -
Stipheli alacaklar karsilig1 -
Toplam 23,796
5. CARi DONEM VERGISIYLE ILGILI VARLIKLAR
31 Aralik 2020
Pesin 6denmis vergiler 2,480
Toplam 2,480
6. TICARI BORCLAR
31 Aralik 2020
Saticilar @ 1,817
Toplam 1,817

™

olusmaktadir.

7. CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA iLiSKiN BORCLAR

Saticilara borglar mali miisavirlik, kurumsal iletisim vs giderlerle ilgili saticilara olan bor¢ bakiyelerinden

31 Aralik 2020 tarihi itibariyla ¢aliganlara saglanan faydalar kapsaminda borglar asagidaki gibidir:

31 Aralik 2020

Odenecek sosyal giivenlik kesintileri 4,500
Odenecek gelir vergisi 2,624
Toplam 7,124
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8. ERTELENMIS GELIRLER

31 Aralik 2020 tarihi itibartyla {iyelerden toplanmis olan giris iicretleri gelir olarak kaydedilmis olup,
kalan 23,796 TL tutarindaki giris licreti ertelenmis gelir olarak muhasebelestirilmistir.

9. HASILAT
31 Aralik 2020 tarihinde sona eren doneme ait gelirlerin detay1 asagidaki gibidir:

28 Haziran -
31 Arahik 2020

Birlik giris ticreti 3,331,489
Toplam 3,331,489

10. GENEL YONETIM GIDERLERI

28 Haziran -
31 Aralik 2020
Bilgi islem giderleri 52,919
Personel giderleri 21,560
Danigsmanlik gideri 6,376
Genel ofis giderleri 119
Diger giderler 3,409
Toplam 84,383
11. FINANSMAN GELIRLERI / GIDERLERI

28 Haziran -
31 Aralik 2020

Finansman gelirleri
Faiz gelirleri 49,597
Toplam 49,597

28 Haziran -

31 Aralik 2020

Finansman giderleri

Faiz giderleri 21

Toplam 21

12. ILISKILi TARAF ACIKLAMALARI
31 Aralik 2020 tarihi itibartyla iligkili taraflardan alacaklar bulunmamaktadir.
31 Aralik 2020 tarihi itibariyla iist diizey yoneticilere saglanan menfaatler bulunmamaktadir.

31 Aralik 2020 tarihinde sona eren yila ait iligkili taraflarla yapilan islemler bulunmamaktadir.
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13. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
Risk yonetimi amaclari ve prensipleri

Birlik, faaliyetlerinden dolayi, bor¢ ve sermaye piyasasi fiyatlari, doviz kurlar ile faiz oranlarindaki
degisimlerin etkileri dahil ¢esitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Birlik’in risk yonetim programu,
mali piyasalarin ongoriilemezligine ve degiskenligine odaklanmakta olup, Birlik’in mali performansi
iizerindeki potansiyel olumsuz etkilerin en aza indirgenmesini amag¢lamistir.

Kredi riski

Finansal araglar elinde bulundurmak, kars1 tarafin anlagsmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Birlik yonetimi bu riskleri, her anlagmada bulunan karsi taraf i¢in ortalama riski kisitlayarak
ve gerektigi takdirde teminat alarak karsilamaktadir. Birlik’in tahsilat riski, esas olarak iiyelerinden olan
alacaklarindan dogabilmektedir.
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13. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYIi (Devam)

Diger Ticari Bankalardaki Finansal
31 Aralik 2020 itibariyla Alacaklar Alacaklar Mevduat Yatirnmlar
Raporlama tarihi itibartyla maruz kalinan azami kredi riski (A+B+C+D+E) (1) - 23,796 3,303,674 -

- Azami riskin teminat vs. ile giivence altina alinmis kismi (2) - - - -
A, Vadesi gegmemis ya da deger diisiikliigiine

ugramamis finansal varliklarin net defter degeri - 23,796 3,303,674 -
B, Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan aksi takdirde vadesi ge¢mis veya deger diisiikliigiine ugramis

sayilacak finansal varliklarin defter degeri - - - -
C, Vadesi gegmis ancak deger diisiikliigiine ugramamis varliklarin net defter degeri - - - -
- Teminat vs. ile giivence altina alinmig kismi1 - - - -
D, Deger disiikliigiine ugrayan varliklarin net defter degerleri - - - -
-Vadesi gegmis (briit defter degeri) - - - -
-Deger diigikliigi (-) - - - -
-Net degerin teminat, vs. ile glivence altina alinmis kismi - - - -
-Vadesi gegmemis (briit defter degeri) - - - -
-Deger disiikligi (-) - - - -
-Net degerin teminat vs. ile giivence altina alinmis kismi - - - -
E, Bilanco dis1 kredi riski iceren unsurlar - - - -
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13. FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi
(Devami)

Likidite riski

Mevcut ve ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yiiksek

kalitedeki kredi saglayicilarimin erigilebilirliginin siirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Ihtiyatli likidite riski yonetimi, yeterli 6l¢iide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi
islemleri ile fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciinii ifade
eder.

Birlik’in 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla, vade tarihlerine gore ticari bor¢larinin vade dagilimlart agagidaki
gibidir:
31 Arahk 2020

Sozlesme
uyarinca nakit
Defter cikislar toplama 3 aydan 3-12 ay 1-5yil
Sozlesme uyarinca vadeler Degeri (=I+HII+HIID) kisa (I) aras1 (II) aras1 (IID)
Tiirev olmayan finansal yiikiimliiliikler

Ticari borglar 1,817 1,817 1,817 - -
Toplam 1,817 1,817 1,817 - -

Faiz orani riski

Piyasa faiz oranlarindaki degismelerin finansal araglarin fiyatlarinda dalgalanmalara yol agmasi, Birlik’in
faiz oran riskiyle basa ¢ikma gerekliligini dogurur. Bu risk faiz degisimlerinden etkilenen varliklar: ayni
tipte yiikiimliiliiklerle karsilamak suretiyle yonetilmektedir. Birlik’in faize duyarl yiikiimliiliikleri
bulunmamaktadir. Birlik sahip oldugu nakit degerleri banka mevduati olarak degerlendirmektedir. Banka
mevduatinin overnight olmasi nedeniyle Birlik 6nemli seviyede bir faiz riski tagtmamaktadir.

31 Aralik 2020 tarihi itibariyla finansal araglara uygulanan ortalama faiz oran1 agagidaki gibidir:

31 Aralk 2020
Finansal araclar
Finansal varliklar
- Bankalardaki vadeli mevduat 3,297,216
Toplam 3,297,216

31 Aralik 2020 tarihi itibariyla finansal araglara uygulanan faiz orani asagidaki gibidir:
31 Arahk 2020

Finansal varliklar
- Bankalar - vadeli mevduat %15

Yabanci para riski

Birlik, doviz cinsinden borglu veya alacakli bulunulan meblaglarin TL’ye ¢evrilmesinden dolay1 kur
degisiklerinden dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir. Birlik, kur riskini azaltabilmek i¢in doviz
pozisyonunu dengeleme amagl bir politika izlemektedir.

31 Aralik 2020 tarihi itibariyla dovizli bakiyesi bulunmadigindan dolay1 yabanci para riski
bulunmamaktadir.
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14. BILANCO TARIHINDEN SONRAKi OLAYLAR
Bulunmamaktadir.

15. FINANSAL TABLOLARI ONEMLiI OLCUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL
TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI
ACISINDAN ACIKLANMASI GEREKEN DiGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.
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